Statut

Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

w Woélce Radzyminskiej

ul. Szkolna 79
05-126 poczta Nieporet

woj. mazowieckie



Podstawa prawna
Niniejszy Statut opracowany zostal na podstawie:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r., poz. 1943 i 1954 ze
zmianami);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce Ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. z
2017r. poz. 60);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. nr 120, poz. 526 ze zmianami);

5) Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,, Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

6) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie szczegolowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

7) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekurniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2016r., poz.
1368);

8) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015r., poz.
1113);

9) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkolach i placowkach systemu oswiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2018r., poz. 1485);
10)Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r., poz. 1616);

11)Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017r. poz.
1147);

12)Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r. nr
6, poz.69 ze zmianami);

13)Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591);

14)Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017r., poz. 356);

Ilekroé¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

> Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wolce Radzyminskiej,

> Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Podstawowa im. 28 Putku Strzelcow Kaniowskich w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woélce Radzyminskiej,

> Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Wolce Radzyminskie;j,

> Dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola,

> Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce obowigzek szkolny w oddziale przygotowania
przedszkolnego w Przedszkolu i w klasach I-VI1I w Szkole,



A\

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw (takze jednego rodzica lub
opiekuna),

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespohu,

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Zespotu,

Radzie Rodzicoéw - nalezy przez to rozumie¢ Radg Rodzicow Zespotu,

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty,

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
[tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.]

YV V VYV V VY

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ogolne informacje o Zespole

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wolce Radzyminskiej jest w rozumieniu Ustawy publiczng pla-
céwka oswiatowo-wychowawcza.
2. Siedzibg Zespotu jest budynek w miejscowosci Wolka Radzyminska przy ul. Szkolnej 79
w gminie Nieporet.
3. Zespot zostat utworzony Uchwatg Nr 28/VII/99 Rady Gminy Nieporgt z dnia 26 marca 1999 r.
4. W sktad Zespotu wchodza:
1) Gminne Przedszkole w Wolce Radzyminskiej,
2) Szkota Podstawowa w Wolce Radzyminskiej, noszaca imi¢ 28 Pulku Strzelcow
Kaniowskich.

§ 2.

Przedszkole

1. Gminne Przedszkole w Wolce Radzyminskiej, zwane dalej przedszkolem jest publiczng
placowka wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg prowadzong przez Gming Nieporet.

2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty w Warszawie.

3. Przedszkole jest placowka trzyoddzialowa — prowadzi dwa odziaty przedszkolne oraz oddziat
rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Czas pracy przedszkola jest zgodny z zatwierdzonym na dany rok szkolny arkuszem organizacji.
5. Koszt wyzywienia dziecka pokrywaja rodzice w wysokosci okres$lonej przez Dyrektora
w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

6. Odptatne przez rodzicow moga by¢ zajecia nadobowigzkowe lub dodatkowe.

7. Zasady 1 wysoko$¢ innych optat ponoszonych przez rodzicow ustala Rada Gminy w tym gtéwnie
okreslenie wysoko$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym
wymiar zaj¢¢ podstawy programowe;.

1) Rada Gminy moze okresli¢ warunki czgsciowego lub calkowitego zwolnienia z optat
za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym wymiar zajeé
podstawy programowej.

2) Zasady regulacji optat za wyzywienie i korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym wymiar zaj¢¢ podstawy programowej okre§la umowa zawierana
z rodzicami.

8. Jezeli do Przedszkola uczeszcza dziecko lub uczen niebgdacy mieszkancem Gminy Nieporet
gmina, ktorej jest mieszkancem, pokrywa koszty dotacji w wysokosci rownej wydatkom biezacym
przewidzianym na jednego ucznia w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gming.

9. Przedszkolu moze by¢ nadane imi¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§3.
Szkota

1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Nieporet.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
3. Szkota jest placowka o osmioletnim cyklu nauczania obejmujgcym:

1) | etap edukacyjny —Klasy I — I1l;

2) |l etap edukacyjny — klasy IV — VIII.
4. Obwod Zespotu okresla Uchwata Nr XXXVII1/14/2017 Rady Gminy Nieporet z dnia 29 marca
2017r. w sprawie dostosowania sieci szk6t podstawowych 1 gimnazjum prowadzonych przez gming
Nieporet do nowego ustroju szkolnego.
5. Szkota otrzymata imi¢ Uchwatg Nr VIII/46/2007 Rady Gminy Nieporet z dnia 29 maja 2007 r.
1 nosi je od 1 wrzesnia 2007 roku.
6. Nazwa Szkoty nie moze podlega¢ zmianom w ramach nowelizacji dokonywanych przez organy
szkoty.
7. Odebranie Szkole imienia lub jego zmiana moze nastgpi¢ jedynie przez organ prowadzacy
na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.
8. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.
9. Szkota jest jednostka budzetowa.
10. Nauka w Szkole, zgodnie z obowigzujacymi planami nauczania jest bezptatna (odptatne przez
rodzicoéw moga by¢ zajecia nadobowigzkowe lub dodatkowe).

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA

§ 4.

Przedszkole

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie
Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6)Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7)Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i1 zachowan prowadzacych do



samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11) Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspodtdziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartoéci i norm spotecznych, ktorych Zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15)Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole
1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka, zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi, respektujac godno$¢ osobista oraz wolno$¢ $wiatopogladowa

1 Wyznaniowg,

2) zapewnia dzieciom opieke pedagogiczna,

3) wspoldziata z rodzicami w procesie wychowania dziecka i przygotowania go do podjecia
nauki szkolnej,

4) udzielanie i organizacja dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu.

5) organizuje dzialania majgce na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka zgodnie z przepisami zawartymi Rozporzqdzeniu MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r.
W sprawie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. poz.1635)

3. Na wniosek Rady Pedagogicznej i rodzicoéw Przedszkole moze organizowa¢ dodatkowe zajecia
pozaprogramowe, ktorych koszty pokrywaja rodzice.

§ 5.
Szkota

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajagce program wy-



chowawczy Szkoty.
2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ ksztatcenia oraz pelnego rozwoju a w szczeg6élnosci:

1) umozliwia poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

2) wyposaza ucznidow w wiadomosci i umiej¢tnosci niezbedne do uzyskania swiadectwa ukon-
czenia Szkoty;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre$lonych
w Ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty 1 wieku uczniow;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci Szkoty;

5) rozwija u uczniéw poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

6) uczy umiej¢tnosci samoksztalcenia i samokontroli, planowania i organizowania nauki,
wypoczynku, uczestnictwa w pracy zespotowej, korzystania z réoznych zrodet informacji,
dostrzegania, formutowania i rozwigzywania probleméw, dyskusji, prezentowania wlasnych
pogladdw, uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej, samorzadu uczniowskiego, rodziny
1 Srodowiska, wtasciwej postawy wobec §rodowiska przyrodniczego.

3. Zadaniem Szkoly jest:

1) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

2) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen-
szkota-dom;

3) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

4) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego §wiata i dazeniu do prawdy;

5) poszanowanie godnosci dziecka; =zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
1 zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespolowego,
rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;

6) wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomo$ci i sprawnoS$ci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy rozwiazywaniu
problemow;

7) dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywaé wiedzg i umiejg¢tnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do réznych zZrodet informacji 1 mozliwosci
korzystania z nich;

8) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w Zyciu spolecznym;

9) udzielanie i organizacja uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu.

4. Dziatalnos$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry — uwzgledniajac wymiar wychowawczy —
obejmuje catg dziatalno$¢ placowki z punktu widzenia dydaktycznego,

2) Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym i jest realizowany
przez wszystkich nauczycieli.

5. Szkolny zestaw programdw nauczania, program wychowawczy oraz program profilaktyki tworza
spojna calo$¢. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catego Zespotu, jak i kazdego
nauczyciela.

§é6.
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow
1. Prowadzone przez Zespdt zajecia pozalekcyjne majg na celu zapewnienie harmonijnego rozwoju
osobowosci dzieci 1 mlodziezy, poszerzenie ich zainteresowan, rozwijanie talentow, ksztaltowanie
w nich takich cech jak: otwarto$¢, aktywnos$¢, kreatywno$¢ i zaangazowanie.



2. Zajecia pozalekcyjne s3 przedluzeniem procesu dydaktyczno — wychowawczego, formag
rozwijajacg zainteresowania i uzdolnienia ucznia, zapewniajaca wlasciwy wypoczynek i rozrywke.
3. Niektore zajecia nadobowigzkowe, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, kota zainteresowan oraz
inne formy ujete w rocznym planie pracy moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.
4. Szkota organizuje nastgpujace zajecia pozalekcyjne dla uczniow uwzgledniajac ich potrzeby
rozwojowe oraz zainteresowania:

1) kota przedmiotowe,

2) kota zainteresowan,

3) zajecia sportowe,

4) imprezy okolicznosciowe,

5) wuroczysto$ci szkolne i panstwowe.
5. W ciagu catego roku szkolnego organizowane sg wycieczki przedmiotowe i krajoznawcze,
biwaki, imprezy  klasowe i  szkolne, uczestnictwo w  seansach  kinowych
i teatralnych, dyskoteki, festyny itp. Wszystkie tego typu imprezy sa wczesniej zaplanowane,
zgodne z planem dydaktycznym i wychowawczym Szkoty.
6. Wszystkie zajecia dodatkowe odbywajace si¢ poza Szkola musza by¢ zgodne z odpowiednimi
przepisami prawa oraz speinia¢ odpowiednie normy bezpieczenstwa.
7. Liczba uczestnikow kol zainteresowan i innych zaje¢ nadobowiazkowych finansowanych
przez organ prowadzacy jest zgodna z decyzjami tego organu oraz z obowigzujacymi przepisami.
8. Prowadzacy zajgecia ma obowigzek prowadzi¢ dziennik, w ktérym odnotowuje: termin
prowadzonych zaje¢, cele zajec, tematy poszczegdlnych godzin, liste 1 frekwencje uczestnikdw.
9. Zajecia sg zorganizowane w taki sposob, aby umozliwi¢ uczestnictwo w nich wszystkim
zainteresowanym uczniom.
10. Plan zaje¢ pozalekcyjnych podaje si¢ do wiadomosci uczniéw i rodzicOw na pierwszym
spotkaniu organizacyjnym i szkolnej tablicy informacyjnej.
11. Srodki na zajecia pozalekcyjne znajduja sie w budzecie Szkoty.
12. Realizujac zajgcia pozalekcyjne Szkota moze wspotpracowac z Samorzadem Uczniowskim,
organizacjami spotecznymi i naukowymi oraz innymi placowkami i instytucjami dziatajacymi
w Srodowisku.
13. Udziat ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.
14. Ucznia mozna usung¢ z listy uczestnikoéw zaj¢¢, gdy zachowuje si¢ nieodpowiednio
w ich trakcie.

§7.

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng, majaca na celu popraweg jakosci pracy
placowki poprzez nowatorskie rozwigzania w zakresie:

1) innowacji programowych,

2) innowacji organizacyjnych,

3) innowacji pedagogicznych.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zwana eksperymentem pedagogicznym poprzez dziatania
stuzace podnoszeniu skutecznos$ci ksztatcenia, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki:

1) organizacji zaje¢ edukacyjnych,

2) zakresu tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;j.
3. Szczegélowy tryb postegpowania przy wprowadzaniu ,,innowacji”’ lub ,.eksperymentu”
w  Zespole okreslaja odrebne przepisy.



§ 8.

Nauka religii, etyki
1. Zespot umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, religijnej
oraz kultury i tradycji regionalnej.
2. W Przedszkolu i w Szkole organizuje si¢, w ramach planu zaje¢, nauke religii i etyki na zyczenie
rodzicow wg nowelizacji przepisOw rozporzadzenia MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36, poz. 155,
z pdzn. zm.)
3. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wyrazone w formie pisemnego o§wiadczenia, ktore nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
4. W zajeciach nie biorg udziatu uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazajg zgody.
5. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wiasciwe wladze Kosciota i przedstawionych MEN do wiadomosci.
6. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaj¢¢ przedszkolnych i dwoch godzin lekcyjnych ty-
godniowo dla kazdego oddziatu.
7. Uczniom, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie szkota organizuje zajgcia z etyki w oparciu o
programy dopuszczone do uzytku w szkole.
8. Uczniowie nie uczeszczajacy na w.w. zajgcia uczestnicza w zajgciach $wietlicy szkolnej lub na
inne zorganizowane na terenie placowki.

ROZDZIAL 3

ZADANIA OPIEKUNCZE I WYCHOWAWCZE

§9.

Dziatalnos¢ opiekuncza

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogoélnych przepisow, bezpieczenstwa
i higieny pracy,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi takiej opieki
uczniami.
3. Opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w Zespole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.
4. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec
1 odrebne przepisy prawa.
5. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Zespol, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§ 10.
Dziatalnos$¢ wychowawcza

1.Zesp6l wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.
2. W zakresie dzialalno$ci wychowawczej Zespot w szczegdlnosci:
1) stuzy rozwijaniu wsrod ucznidéw mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego,



2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

ksztaltuje postawy osobowe 1 spoteczne oparte na uniwersalnych zasadach etyki,
respektujace chrzescijanski system wartosci,

przygotowuje uczniéw do wypekniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

ksztalttuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad okreslonych
w Ustawie i przepisow do niej wykonawczych, stosownie do warunkow Zespotu i wieku
uczniow,

wychowuje dzieci i ucznidw poprzez aktywne uczestnictwo w kulturze, ksztaltuje nawyk
prawidtowego zachowania w placowkach kulturalnych (muzeum, skansenie, teatrze, kinie,
na koncercie),

wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mlodego cztowieka,

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

ksztaltuje postawy patriotyczne,

sprzyja zachowaniom proekologicznym,

10)umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej,

11) szanuje indywidualno$¢ ucznidow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,
12)budzi szacunek do pracy, w tym takze poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz

Zespotu 1 srodowiska.

§ 11.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw zwiagzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot

1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie Zespotu:

1)

wprowadzone sg 1 przestrzegane okreslone zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

z przedszkola:

a) na poczatku roku szkolnego rodzice sktadaja pisemne o$wiadczenie, w ktorym wskazuja
osoby upowaznione do przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola; rodzice sg
zobowigzani poda¢ swoje aktualne numery telefonéw kontaktowych;

b) obowigzkiem rodzicow jest osobiste przyprowadzanie i odbieranie dzieci;

C) dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez osoby doroste, petnoletnie, pisemnie upowaz-
nione przez rodzicéw lub prawnych opiekundéw przedstawione wczesniej nauczycielom;
upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili;

d) osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola sg zobowigzane: pomoéc dziecku
w szatni, zdja¢ wierzchnie odkrycie, zmieni¢ obuwie i osobiscie przekaza¢ dziecko
nauczycielowi grupy;

e) rodzice przyprowadzaja dzieci bezposrednio do sali lub na plac zabaw i odbieraja
informujac o tym nauczyciela;

f) niedozwolone jest zostawianie dzieci przed budynkiem przedszkola czy w szatni;

g) do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu w placowce rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka; w sytuacji
infekcji, chordb zakaznych dziecko nie moze uczgszcza¢ do przedszkola do czasu
calkowitego wyleczenia;

h) personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania
go nauczycielowi, do chwili odebrania przez rodzica lub osobg upowazniona;

i) dziecko zostaje oddane rodzicowi lub osobie przez niego upowaznionej z sali, szatni
lub placu zabaw - od tego momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiada
za jego bezpieczenstwo;

J) nauczyciel moze odmoéwi¢c wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

k) jezeli nauczyciel odméwi wydania dziecka osobie zglaszajgcej sie¢ po nie, musi



niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola lub upowazniong przez niego
osobg 1 podja¢ wszelkie mozliwe czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami;

I) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ w godzinach ustalonych
w organizacji pracy przedszkola - rodzic powinien przestrzega¢ godzin przyprowadzania
1 odbioru dziecka z placowki wedlug podpisanej umowy na dany rok szkolny;

m) jezeli dziecko nie zostanie odebrane o ustalonej porze nauczyciel ma obowigzek
skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

n) gdy proby skontaktowania si¢ z rodzicami nie przynoszg skutku i nie udaje si¢ ustali¢
miejsca pobytu rodzicow nauczyciel pozostaje z dzieckiem w przedszkolu przez
1 godzing a po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji oraz
dyrektora przedszkola;

0) prosba jednego z rodzicow, aby dziecko nie byto odbierane z przedszkola przez drugie
z rodzicow musi by¢ uzasadniona orzeczeniem sgdowym przedstawionym dyrektorowi
przedszkola;

p) kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek zainteresowaé si¢ dzieckiem
pozostawionym przez rodzicow bez opieki na terenie przedszkola w szatni, w innym
miejscu W budynku przedszkola lub na przyleglym terenie;

2) nauczyciele przejmuja odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie
prowadzonych zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych ujetych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ lekcyjnych;

3) nauczyciele maja obowigzek sprawdzenia listy obecnosci uczniow na prowadzonych
zajeciach 1 potwierdzenie tego w ustalony sposob w dziennikach zajec;

4) pelione sa dyzury nauczycielskie przed rozpoczgciem zaje¢ od godz. 7.35, w czasie
przerw mi¢dzylekcyjnych (na géornym korytarzu lub w przypadku sprzyjajacych warunkéw
pogodowych na deptaku przed budynkiem), w czasie przerwy obiadowej w stotdwce
zgodnie z ustalonym harmonogramem i zasadami obowiazujacymi W szkolnym
Regulaminie dyzurow nauczycieli,

5) po ostatniej godzinie lekcyjnej uczniowie sg sprowadzani do szatni lub przekazani
do $wietlicy szkolnej przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia;

6) nauczyciele - wychowawcy klas | — III maja obowigzek po zakonczonych zajeciach
sprowadzi¢ ucznidow do szatni 1 sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane zgodnie
Z corocznie wypelnianymi o$wiadczeniami rodzicow lub udaly si¢ do $wietlicy szkolnej;
uczniowie tych klas mogg by¢ wypuszczeni ze szkoty samodzielnie wylacznie na pisemnag
prosbe rodzicow;

7) zapewnia si¢ uczniom odpowiednig opieke nauczyciela(li) podczas zaje¢ organizowanych
poza terenem placowki 1 w trakcie organizowanych wycieczek - odpowiedzialno$¢ za dzieci
(uczniéw) przejmuje(a) nauczyciel(e) prowadzacy wycieczke zgodnie z odrebnymi
przepisami;

8) organizatorzy zaj¢¢, opiekunowie i rodzice sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo ucznidw
w czasie zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty;

9) uczniowie zdobywaja niezbedng wiedz¢ 1 nabywajg umiejetnoSci zapewniajace
im bezpieczenstwo podczas uczestniczenia w roznorodnych zabawach, poruszania si¢
po drodze, korzystania ze $rodkéw komunikacji, urzadzen technicznych, w kontaktach
z obcymi ludZmi, zwierzgtami domowymi 1 lesSnymi oraz substancjami szkodliwymi;

10) przeprowadzany jest egzamin na kart¢ rowerows;

11) uczniowie sg zapoznawani z odpowiednio oznakowanymi drogami ewakuacyjnymi;

12) organizowane sg okresowe szkolenia pracownikow placowki w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2. Nauczyciel w zalezno$ci od rodzaju zajg¢ 1 sposobu ich realizacji winien znaé
1 przestrzega¢ zasady bezpieczenstwa 1 higieny, procedury, regulaminy i instrukcje obowigzujace
w placowce:

1) nie opuszcza¢ podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

powierzonych jego opiece uczniow;

przeprowadza¢ pogadanki dotyczace zasad poruszania si¢ po ciggach komunikacyjnych
w szkole;

przedstawia¢ regulaminy 1 przepisy bhp obowigzujace w pracowniach, w sali
gimnastycznej,

przestrzega¢ zasad prawidlowego odpoczynku migdzy zaj¢ciami;

zwraca¢ uwage na prawidlowe odzywianie si¢ uczniow (gtownie drugie $niadanie);
systematycznie kontrolowa¢ miejsce gdzie prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenie albo
sam usungc¢, albo niezwtocznie zglosi¢ Dyrektorowi Zespotu,

kontrolowa¢ obecno$¢ uczniéw na kazdej lekcji oraz reagowac na nagte ,,zniknigcie” ucznia
ze Szkoty;

przerwac zajgcia, gdy stan budynku, pomieszczenia, sprzetu, instalacji, materiatu lub terenu
zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom.

3. Do obowigzkéw nauczycieli wychowania fizycznego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

zapoznanie dzieci lub ucznidw z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz
uczestniczenia w grach i zabawach;

dostosowanie stopnia trudnosci 1 intensywnos$ci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej
1 wydolnosci ¢wiczacych;

respektowanie zalecen i ograniczen wskazanych przez lekarza dla danej grupy lub
pojedynczego ucznia;

zwolnienie w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen uczestnika zajec
uskarzajacego si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne oraz poinformowanie o tym rodzicow;
wylaczanie z zaje¢ lub ich cze$ci ucznidw, ktorych kondycja psychiczna lub fizyczna
w danym dniu nie gwarantuje zachowania pelnego bezpieczenstwa;

obserwowanie wptywu wychowania fizycznego na stan sprawno$ci ruchowej i zdrowie
dzieci oraz wskazywanie rodzicom na konieczno$¢ przeprowadzenia badania lekarskiego
uczniow;

dbanie o nalezyty stan higieniczny urzadzen i1 terenéw ¢wiczen z zakresu w-f oraz o petne
bezpieczenstwo ¢wiczen;

wspotpraca z pielegniarka szkolng w zakresie wychowania zdrowotnego dzieci i higieny
osobistej;

kontrola stanu technicznego sprzgtu 1 urzadzen gimnastycznych zarowno przed
rozpoczgciem zajec jak 1 w czasie ich trwania;

niewydawanie uczniom sprzetu sportowego, ktory samowolnie 1 niewtasciwie uzyty moze
stwarza¢ zagrozenie, oraz niedopuszczenie do zaje¢ na boisku szkolnym wowczas, gdy nie
ma zapewnionego odpowiedniego nadzoru;

stosowanie ubezpieczenia (asekuracji) przy wykonywaniu ¢wiczen gimnastycznych zgodnie
z wymogami programowymi, metodycznymi oraz doswiadczeniami codziennego Zzycia
I praktyki;

obserwowanie, nadzorowanie 1 nie pozostawianie bez opieki uczniow podczas prowadzenia
zajec 1 zawodow sportowych.

4. Nauczyciel podczas sprawowania opieki nad uczniami poza terenem Zespotu np. wycieczek
winien:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

sprawdzi¢, czy uczniowie nie majg przeciwwskazan lekarskich;

sprawdzi¢ warunki atmosferyczne;

sprawdza¢ stan liczbowy ucznidw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu, postoju, itp., oraz po przybyciu do punktu docelowego;

przy wyjezdzie (wyjsSciu) z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg Zespolu
powinien by¢ zapewniony opiekun dla grupy 15 uczniow,

jedna dorosta osoba sprawuje opieke nad grupg do 10 ucznidw, jesli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub, jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej,

przy wyjezdzie (wyj$ciu) z uczniami w obrgbie miejscowosci, w ktorej znajduje si¢



placowka powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy do 30 uczniow,

7) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekracza¢ 10 osob,

8) na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki lokalnej w granicach miejscowosci) oraz
w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ pisemng zgod¢ rodzicOw ucznia,

9) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg zatwierdzenia ,,Karty wycieczki”,

10) podczas wycieczki do lasu szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na bezpieczenstwo
przeciwpozarowe 1 mozliwos¢ zagubienia si¢ uczestnikow,

11) kapiel moze si¢ odbywa¢ w grupach do 15 o0sob i wytacznie w kapieliskach strzezonych
z ratownikiem,

12) kierownik wycieczki wydaje polecenia opiekunom i uczestnikom,

13) nie wolno organizowaé¢ zadnych wyjs¢ i wyjazdow w teren w wypadku: burzy, $niezycy
i gololedzi,

14) kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny szkoty).
Opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba petnoletnia zatwierdzona w karcie wycieczki,

15) inne obowigzki nauczycieli-opiekunow i kierownika wycieczki okreslajg odrgbne przepisy,

16) szczegotowe informacje dotyczace zasad organizacji i zachowania bezpieczenstwa uczniow
zawarte sg w Szkolnym regulaminie wycieczek.

5. Do zadan pracownikéw nie bedacych nauczycielami zwigzanych z bezpieczenstwem ucznia
w Zespole naleza:

1) informowanie pracownikoéw pedagogicznych o zauwazonych zagrozeniach;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem,;

3) udzielanie pomocy na pro$b¢ nauczycieli w sytuacjach szczegolnych.

6. W Zespole sposréd cztonkow Rady Pedagogicznej powoluje si¢ koordynatora
ds. bezpieczenstwa.
7. Do zadan koordynatora w szczegolnos$ci nalezy:

1) przyjmowanie od ucznidw, nauczycieli i innych osob informacji i uwag dotyczacych
bezpieczenstwa w Szkole;

2) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych w zakresie bezpieczenstwa;

3) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego rocznego planu
pracy szkoty, programu wychowawczego i programu profilaktyki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami
/policja, straz gminna, straz  pozarna/ oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy;

5) promowanie problematyki bezpieczenstwa w Szkole;

6) projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego dotyczacych bezpieczenstwa.

8. W placowce dokonywane muszg by¢ state przeglady zapewniajace bezpieczenstwo budynku:

1) przeglady instalacji elektrycznej i stanu technicznego budynku co pie¢ lat,

2) przeglady roczne instalacji gazowej, kominiarskiej, pozarniczej wedlug odrebnych
przepisow.

9. W Zespole organizowane sg probne alarmy 1 ewakuacje.
10. W przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej nauczyciel powinien zastosowaé si¢ do
szczegdtowych procedur zawartych w Instrukcji Przeciwpozarowe;.

§12.
Warunki pobytu ucznia w szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej

1. Uczniom zabrania si¢:
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1) opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych i przerw;

2) wnoszenia na teren szkoly przedmiotow i $rodkdw niebezpiecznych nie bedacych
wyposazeniem szkolnym, a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu i1 zyciu oraz zaktocaé
spokdj innych; przedmioty te beda deponowane i zwracane wytacznie rodzicom;

3) wnoszenia na teren szkoly i spozywania w niej alkoholu, palenia papierosow oraz uzywania
i rozpowszechniania srodkow odurzajacych.

2. Uczniom zapewnia si¢ opieke:

1) nauczycieli podczas wszystkich zaje¢  edukacyjnych, pozalekcyjnych, przerw
miedzylekcyjnych oraz imprez organizowanych na terenie szkoty i poza nig;

2) wychowawcow $wietlicy szkolnej podczas oczekiwania na zajgcia lekcyjne lub na powrot
do domu po ich zakonczeniu;

3) pedagoga oraz spotkania z przedstawicielami instytucji i organizacji zajmujacych si¢
patologiami spotecznymi.

3. W przypadku zapewnienia uczniom dostgpu do Internetu placowka podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
4. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubienie, zniszczenie oraz szkody wynikle
z uzywania: telefonéw komodrkowych, sprzetdéw elektronicznych, zegarkoéw, bizuterii i innych
przedmiotow przynoszonych przez uczniow.

5. Zasady bezpieczenstwa 1 porzadku obowigzujace ucznidéw w czasie pobytu w placoéwce reguluje
Regulamin kulturalnego zachowania, ktéry stanowi zatacznik do Programu wychowawczego
Szkoly.

6. Wszyscy pracownicy placéwki maja obowigzek ochrony ucznidow przed przemoca,
demoralizacja, uzaleznieniami poprzez niezwloczne informowanie dyrektora o zauwazonych
zagrozeniach lub przebywaniu na terenie posesji 0sob podejrzanie zachowujacych sig.

7. Obowigzuje zakaz:

1) przebywania na terenie szkoty obcych osob, nie bedacych najblizsza rodzing lub opiekuna-
mi ucznia,

2) wprowadzania na teren posesji placowki psow.

§13.
Sposdb wykonywania zadan Szkoty

1. Zespot sprawuje opieke nad uczniami:
1) diagnozuje srodowisko wychowawcze ucznidéw poprzez:
a) wywiady $srodowiskowe,
b) obserwowanie ucznia podczas lekcji szkolnych, na przerwie oraz zaj¢é pozalekcyjnych,
2) kieruje ucznidow z rozpoznanymi wstepnie wadami do poradni specjalistycznych;
3) udziela pomocy finansowej i rzeczowej w miar¢ posiadanych mozliwosci;
4) okresla czas i miejsce petnienia dyzuréw nauczycielskich w Szkole;
5) zapewnia opiekeg §wietlicowa dla dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w Szkole;
6) zapewnia higieniczne warunki do spozywania positkow w stotowce szkolne;.
2. Placoéwka umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci $wiatopogladowej poprzez nauke
religii rzymsko-katolickiej.
3. Zespo6t udziela uczniom pomocy pedagogicznej poprzez:
1) indywidualne rozmowy profilaktyczne, ostrzegawcze i terapeutyczne;
2) kierowanie za zgoda rodzicow na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub specjalistycznej;
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych uczniéw, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig¢;
4) wskazywanie metod wlasciwego, skutecznego uczenia sig;
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5) udzielanie pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym oraz z rodzin
patologicznych, wielodzietnych, rozbitych, zastepczych i bedacych w trudnej sytuacji
materialnej;

6) wudzielanie porad odnos$nie form spedzania czasu wolnego wychowankow oraz kierowanie,
jesli zajdzie ku temu potrzeba na zajgcia do swietlicy szkolnej;

7) organizowanie w miar¢ mozliwosci terapii zajeciowej z uczniami niedostosowanymi
spotecznie i nadpobudliwymi;

8) kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych wychowawczo lub nie majacych odpowiednich
warunkow w domu do S$wietlicy szkolnej celem uzyskania opieki 1 pomocy
w przygotowaniu si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

9) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji wspomagajgcych prace Szkoty
w ramach szerzenia wiedzy spoteczno-prawnej;

10) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu konfliktow kolezenskich i rowiesniczych;

11) wskazywanie zalezno$ci migedzy jakoscig i sposobem odzywiania si¢, a wynikami w nauce.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych 1 mozliwos$ci
placéwki poprzez:

1) wprowadzenia indywidualnego toku nauczania dla uczniow wybitnie zdolnych;

2) organizacj¢ kot przedmiotowych;

3) organizowanie niecodptatnych i ptatnych zajec¢ pozalekcyjnych;

4) proponowanie dodatkowych kot i zespolow zainteresowan dzieciom poza placowka;

5) udziat w konkursach przedmiotowych, konkursach szkolnych, gminnych, powiatowych,
ogoblnopolskich w zawodach sportowych;

6) nauczanie indywidualne w domu dziecka, ktoremu aktualne warunki zdrowia
uniemozliwiajg pobieranie nauki w Szkole;

7) organizacje gimnastyki korekcyjnej;

8) organizacje terapii logopedyczne;j.

5. Pomoc materialna, udzielana uczniom w sytuacjach zaistniatych z przyczyn rodzinnych lub
losowych, moze przybiera¢ nast¢pujace formy:

1) korzystanie z bezptatnego wyzywienia w stotlowce szkolnej,

2) dofinansowanie wycieczek i innych imprez organizowanych przez Zespo6t,

3) pomoc rzeczowa.

6. Pomoc udzielana jest z funduszu Rady Rodzicow oraz dofinansowania z Osrodkow
Pomocy Spoteczne;.

7. Pomoc materialna moze mie¢ roéwniez charakter socjalny.

8. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

9. Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej uczniow,
formy udzielania w zalezno$ci od potrzeb, tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego i zasitku
szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego okre$la Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkalych na terenie gminy Nieporet uchwalony przez
Rade Gminy.

10. Szkota moze udziela¢ §wiadczen o charakterze motywacyjnym, ktérymi sg:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

11. Tryb 1 sposob przyznawania oraz sposob ustalania wysokosci tego stypendium okresla Ustawa
i Szkolny requlamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe
uchwalony przez Rade Pedagogiczng.

12. W celu realizacji pomocy opiekuniczo-wychowawczej Zespdt wspdlpracuje z nastepujacymi
instytucjami $§wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie :

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Legionowie, ul. 3-go Maja 24;

2) Centrum Medycznym w Nieporecie, ul. Podlesna 4;
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3) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nieporecie, ul. Podle$na 4A;

4) Komisariatem Policji w Nieporgcie, ul. Aleja Wojska Polskiego 3;

5) Komendg Powiatowa Policji w Legionowie, ul. Jagiellonska 26B;

6) PCK Zarzadem Rejonowym w Legionowie, ul. Pitsudskiego 3 lok. 9

7) Strazg Gminng w Nieporecie
13. Zespot zabezpiecza uczniom pomoc medyczng pielegniarki szkolnej wspotpracujac w tym
zakresie z Centrum Medycznym w Nieporgcie, ul. Podlesna 4.

§ 14.
Wychowawca

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w danym oddziale zwanym dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej, wskazane jest aby wychowawca opiekowat si¢
danym oddzialem przez caly cykl edukacyjny:
1) dwoch nauczycieli w przypadku 10 - godzinnego czasu pracy oddziatu przedszkolnego;
2) jeden nauczyciel w przypadku 5 - godzinnego czasu pracy oddzialu przygotowania
przedszkolnego;
3) jeden w edukacji wczesnoszkolnej klas I - 111;
4) jeden w klasach 1V — VIII.
3. O planowanym z nowym rokiem szkolnym przydziale wychowawstw rodzice i uczniowie
informowani sg do konca zaje¢¢ edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajacego zmiany.
4. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces
jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, a w szczegolnosci:
1) sprawowanie szczeg6lnej opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego oddziatu;
2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankows;
3) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce;
4) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy uczniom, ktdrzy opuscili zajgcia szkolne;
5) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu;
6) interesowanie si¢ postgpami ucznidéw w nauce, zwracanie uwagi na tych, ktorzy napotykaja
trudnosci, analizowanie problemu wspdlnie z zespolem klasowym;
7) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia
jednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce;
8) informowanie ucznidow oraz ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
¢) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
9) ustalanie oceny z zachowania ucznia, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia;
10) sktadanie wnioskow o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe
do Szkolnej Komisji Stypendialnej;
11) inspirowanie, wspomaganie i wzbudzanie motywacji u uczniow do dziatan;
12) zachecanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢ udziatem
uczniéw w roznych formach zajec;
13) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwoS$ci
1 wspoldzialania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu ws$rdéd nich wigzow
kolezenstwa 1 przyjazni;
14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
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a)
b)

15) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad i porzadek, estetyke,
czystos$¢ na terenie sal lekcyjnych i szkoty, organizowanie réznych form samoobstugi;

16) wzmacnianie czynnikow chronigcych ucznia przed zagrozeniami, przygotowanie ucznia
do zycia w spoteczenstwie;

17) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich i interesowanie si¢
udzialem uczniéw w ich pracy;

18) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole, poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow, podejmowanie $§rodkow  zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, rodzicami;

19) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie z rodzicami
1 pielggniarka szkolna;

20) czuwanie nad wystrojem i estetyka przydzielonej pracowni.

5. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 4 wychowawca:
1) otacza opieka (dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza) kazdego z wychowankows;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski
(wycieczki, biwaki, zabawy, wyjscia do kina, teatru, wyjazdy do muzeum, opery itp.),
uwzgledniajac Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly okresla tresci i formy
dziatan tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdhu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegoélnie uzdolnionych
jak 1 z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami), a takze z opiekunem Samorzadu
Szkolnego;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw, w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych,
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
wlaczenia ich w sprawy zycia klasy, szkoty i1 srodowiska,
wspotpracy z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowa-
ng pomoc.
6. Wychowawca ma obowiazek:
1) zorganizowac i przeprowadzi¢ spotkania z rodzicami:

a) na poczatku roku szkolnego - organizacyjne,

b) $rodokresowe- informacja o postepach w nauce,

C) na miesigc przed klasyfikacja w celu zapoznania z przewidywanymi ocenami
okresowymi/ rocznymi,

d) okresowe (po kazdym potroczu),

e) inne w zaleznosci od potrzeb klasy,

f) indywidualne w Szkole,

g) w przypadkach zauwazenia niepokojacych zachowan dziecka (trudno$ci w nauce,
wychowawcze, zdrowotne) przeprowadza wywiad srodowiskowy.

2) poinformowaé¢ rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych
i nagannych zachowania — zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

3) poinformowac rodzicéw o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych
I ocenie zachowania;

4) ustali¢ projekt oceny zachowania swoich wychowankow;

5) prowadzi¢ obowigzujacg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji
o$wiatowych i naukowych.

8. Poczatkujacym nauczycielom wychowawcom dyrektor przydziela w pierwszym roku opiekuna
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sposrdd nauczycieli o duzym doswiadczeniu w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

9. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy w przypadku:

uzasadnionego wniosku wychowawcy;

przeniesienia nauczyciela;

na okres choroby trwajacy dluzej niz jeden tydzien;

dhugotrwatej nieobecnosci;

z inicjatywy wiasnej na skutek niewywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow;

w uzasadnionych przypadkach po rozpatrzeniu pisemnego wniosku uczniow oraz

oakrwdE

rodzicow.
10. Rodzice i uczniowie maja prawo wystepowania do Dyrektora Zespotu z wnioskiem o zmiang
wychowawcy;
1) wniosek sktadaja uczniowie klas V-VIII oraz rodzice kazdego z oddzialow;
2) dyrektor rozpatruje wniosek ztozony wytacznie na piSmie z podaniem przyczyny tylko
wowczas, gdy jest podpisany przez 75 % uczniow lub rodzicow danego oddziatu;
3) dyrektor w terminie 14 dni winien rozpatrzy¢ wniosek podejmujac nastepujace dziatania:

a) przeprowadza rozmowe z uczniami i rodzicami,

b) przeprowadza rozmowe z nauczycielem,

€) podejmuje czynno$ci majace na celu wyjasnienie konfliktu,

d) zajmuje stanowisko w formie decyzji administracyjnej; wniosek, ktory nie spetnia
wymogoéw pkt. 2) badany jest przez dyrektora jako skarga, zgodnie z Kodeksem
Postgpowania Administracyjnego,

e) decyzja Dyrektora jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§ 15.
Zadania zespoloéw nauczycielskich

1. W Zespole tworzy si¢ nastepujace zespoty nauczycielskie:

1) wychowania przedszkolnego,

2) ksztalcenia zintegrowanego,

3) nauczycieli klas IV-VIII.

2. Dopuszcza si¢ tworzenie innych komisji 1 zespotdw o ile zajdzie taka koniecznosc.

3. Praca zespolow i komisji kieruja przewodniczacy powotani przez Dyrektora na wniosek zespotu
lub komisji.

4. Cele i zadania zespotow nauczycielskich i komisji problemowych obejmuja:

1) analizg i opiniowanie dopuszczonych przez MEN programéw nauczania i podrecznikow,

2) planowanie wspotdziatania nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania i wychowania, korelowanie tre$ci nauczania zaje¢ edukacyjnych, a takze
uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania oraz ich modyfikowania
W miarg potrzeb,

3) wspodlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow,

4) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupelianiu ich
wyposazenia,

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych,

7) analizowanie i modyfikowanie podjetych dziatan,

8) organizowanie przedsigwzig¢ wynikajacych z regulaminoéw, procedur i planow
poszczegbdlnych komisji 1 zespotow zaréwno w sferze dydaktycznej, jak 1 wychowawczej,

9) dobor podrgcznikow,

10) opracowanie i realizacj¢ tematyki samoksztatceniowe;j,
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11) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych 2z organizacja wyjazdow, wycieczek,
,,zielonych szkot”,
12) zaplanowanie miejsc na pozostawienie w szkole cze$ci podrecznikow.

ROZDZIAL 4

ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§ 16.
Organy Zespotu

1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Wymienione w ust. 1 organy majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg i niniejszym Statutem.
3. Kazdy z wymienionych organdw z wyjatkiem Dyrektora dziala na podstawie wilasnego
regulaminu.
4. Regulaminy Zespolu powinny by¢ przed uchwaleniem zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna.

§17.
Dyrektor

1. Tryb powolywania i odwotywania Dyrektora okresla Ustawa oraz wydane na jej podstawie prze-
pisy wykonawcze.
2. Dyrektor Zespotu w szczeg6lnosci:

1) kieruje dzialalno$cia Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) odpowiada za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom placoéwki;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny (z wyjatkiem osoby niebgdacej nauczycielem a powotanej
na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy);

4) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
oraz zarzadzenia organ6w nadzorujacych;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu zaopiniowanym przez

Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Zespotu;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

8) wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych;

9) wspoéltdziala ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

10)  odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu przeprowadzanego
w placowce;

11)  stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6Olnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub poszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty;
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3.

12) dopuszcza, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku w Zespole
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

13) jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego
1 szkolnym zestawie programow nauczania catosci odpowiednio podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i podstawy programowej ksztalcenia ogélnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego;

14) podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

15) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty.;

16) zapewnia uczniom bezptatny dostegp do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
lub materialow ¢wiczeniowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. W szczegdlno$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Zespotu.

4. Ponadto Dyrektor m.in.:
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1) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych;

2) decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas Szkoty;

3) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
Przedszkola i Szkoty i wspotpracuje w tym zakresie z rodzicami;

4) wnioskuje do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty w Warszawie o przeniesienie ucznia
podlegajacego obowigzkowi szkolnemu do innej szkoty;

5) zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

7) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii;

8) odpowiada za organizacje i przebieg sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci
ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania sprawdzianu
w ostatnim roku nauki w szkole;

9) jest upowazniony do wydawania zarzadzen oglaszanych w Ksiedze Zarzgdzen
w kwestiach zapewniajacych sprawne funkcjonowanie placowki oraz regulujacych higieng
1 bezpieczenstwo dzieci oraz uczniow;

10) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu ucznidéw w Zespole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez placowke
poza obiektami nalezacymi do Zespotu;

11) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektdéw nalezacych do Zespotu, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

12) powotuje Szkolng Komisj¢ Stypendialna;

13) przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe;

14) w uzgodnieniu z organem prowadzacym po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna
lub Rade Rodzicow przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin



obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII;

15) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z Systemem Informacji Oswiatowej
(S10);

16) ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez
placowke dokumentoéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

17) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, ktérego rozstrzygniecie jest ostateczne;

18) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

19) organizuje szkolenia i narady;

20) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

21) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia Radzie
Pedagogicznej wyniki i wnioski z jego sprawowania;

22) odpowiada za organizacj¢ procesu ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywanie jej wynikow
do podejmowania dziatan majacych na celu poprawg pracy placowki;

23) gospodaruje majatkiem Zespotu i dba o powierzone mienie;

24) z whasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu
Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej
oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor lub wniosku ztozonego przez inny
podmiot niz Samorzad Uczniowski - takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel Zespotu wyznaczony przez
organ prowadzacy.

7. uchylony
8. uchylony
9. uchylony
10. uchylony

§ 18.
Rada Pedagogiczna

1. W Zespole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespotu 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady oraz przygotowanie 1 prowadzenie zebrania
Rady Pedagogicznej.

5. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora, na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu roboczych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezgcych potrzeb.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rdwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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9. Podstawowymi dokumentami dziatalnosci Rady Pedagogicznej sg: Ksiega Protokotow i Ksiega
Uchwal.

10. Ksiege Protokolow i Ksiege Uchwal udost¢pnia si¢ na terenie Zespolu jego nauczycielom
oraz upowaznionym przedstawicielom organu prowadzacego Zespot i1 sprawujacego nadzor
pedagogiczny w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego wskazane;.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszos$cia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow. Formy podejmowania uchwat okresla regulamin.

12. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw placowki.

13. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
Zespotu.

14. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

15. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

16. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) uchwala wszystkie regulaminy wewnatrzszkolne, oprocz regulamindw innych organdw,
oraz regulamindw pracy 1 wynagradzania pracownikdéw niebgdacych nauczycielami;

2) przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i uchwala go;

3) wylania jednego przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu;

4) opiniuje kandydata na stanowisko Dyrektora zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wyloni
kandydata;

5) opiniuje propozycj¢ organu prowadzacego Szkole dotyczaca zamiaru przedluzenia
powierzenia stanowiska Dyrektora;

6) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

7) deleguje przedstawiciela do udziatlu w zespole oceniajgcym rozpatrujagcym odwotanie
od oceny pracy nauczyciela,

8) opiniuje wnioski o indywidualny tok nauki;

9) opiniuje $rednig ocen i kandydatow do uzyskania stypendium za wyniki w nauce lub
osiggniecia sportowe;

10) opiniuje przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII,

11) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow;

12) wykonuje zadania Rady Szkoty, w przypadku gdy Rada ta nie zostata powotana;

13) moze w swoim obrgbie tworzy¢ w zaleznosci od potrzeb komisje zadaniowe.

17. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin Rady Pedagogicznej
Zespotu.
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§ 19.
Samorzad UczniowsKi

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie Szkoly.
2. Organami Samorzadu Uczniowskiego: Zarzad, Samorzady Klasowe, Walne Zebrania
Samorzadow Klasowych, Rzecznik Praw Uczniow sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow
Szkoty.
Zasady ich wybierania i dziatania okre§la regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym, powszechnym.
3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
€) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wiasnych
zainteresowan;
d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
e) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
4. Samorzad opracowuje regulamin swojej dzialalnosci i przedstawia go do zatwierdzenia
spotecznos$ci uczniowskie;.

§ 20.
Rada Rodzicow

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow.
2. Rada Rodzicéw wybierana jest na dwuletnig kadencj¢ na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.
W jej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.
3. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Zespotu obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania

szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego lub programu
profilaktyki program ten ustala Dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
6. Ponadto Rada Rodzicow:
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1) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) opiniuje pracg nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego;

3) zawiera porozumienie z Dyrektorem w sprawie okreslenia wzoru jednolitego stroju
uczniowskiego;

4) moze okresli¢ w porozumieniu z Dyrektorem sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia
na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu
na szczegOlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu
lub dniach;

5) moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Zespotu;

8) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy placowki;

9) wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

10) wyraza zgode na dziatanie organizacji i stowarzyszen.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Dyrektora i innych organéw Zespotu, organu
prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
placowki.

8. W celu wspierania swej dzialalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddel i wydatkowaé je na zasadach okreslonych
w regulaminie.

9. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony Regulamin, w ktorym okreslone s3
w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzna struktura i tryb pracy Rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady oraz przedstawicieli rad oddziato-
wych.

§ 21.
Zasady wspotdzialania organow Zespotu oraz sposdob rozwigzywania sporow
miedzy nimi
1. Szczegdlowe zasady wspotpracy pomiedzy organami Zespotu okreslajg ich regulaminy spdjne
z kompetencjami zawartymi w niniejszym Statucie.
2. Organy Zespotu:

1) wspotpracuja ze soba majac na uwadze wszechstronny rozwoj ucznidw, ich dobro
1 bezpieczenstwo,
2) ksztaltujg wlasciwy wizerunek placowki,

3) dbaja o podnoszenie jakosci pracy Przedszkola i Szkoty.
3. Wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami Zespolu rozstrzyga Dyrektor z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego:

1) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly zgodnie z posiadanymi
kompetencjami;
2) wstrzymuje wykonanie lub informuje o niezgodno$ci z przepisami prawa uchwaty

statutowego organu jest ona niezgodna z obowigzujacym prawem lub narusza interesy szkotly i nie
stuzy rozwojowi jej wychowankow.

3) informuje o tym fakcie wlasciwy organ Zespolu i uzgadnia z nim sposdb postepowania
w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu,

4) w wypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa w ust. 3, Dyrektor Zespolu przekazuje
sprawe do rozstrzygnigcia wilasciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny).
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ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 22.
Organizacja roku szkolnego

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego, a konczy -
Z dniem 31 sierpnia nast¢pnego.
2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek
lub w sobotg, zajecia rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
1) wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych sa:
a) zimowa przerwa Swiateczna trwajaca od dnia 23 grudnia do 31 grudnia lub od dnia 22
grudnia do 31 grudnia, jezeli 22 grudnia wypada w poniedzialtek,
b) ferie zimowe trwajace dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do konca lutego
(terminy oglaszane na obszarze poszczegdlnych wojewodztw przez ministra wiasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania),
¢) wiosenna przerwa §wigteczna rozpoczynajaca si¢ w czwartek poprzedzajacy swieta i
konczaca si¢ w najblizszy wtorek po §wigtach,
d) dni dodatkowo wolne ustalone przez Dyrektora placowki,
e) ferie letnie rozpoczynajace si¢ w najblizszg sobot¢ po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i konczgce si¢ z dniem 31 sierpnia.
3. Zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze sg realizowane przez pig¢ dni w tygodniu.
4. Podstawe organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowig, ustalone przez Dyrektora
1 zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:
1) szkolny plan nauczania,
2) arkusz organizacji nauczania,
3) tygodniowy rozktad zajec.
5. Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego
roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na podstawie
ramowego planu nauczania, okreslonego w odrgbnych przepisach.
6. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy Zespot do dnia 25 maja danego roku.
7. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow lacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
8. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, uwzgledniajacy:
1) potrzebe rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) potrzebeg roznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) zasade nie taczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
8. Organizacj¢ nauczania i wychowania w Zespole reguluja nastepujace dokumenty:
1) Szkolny zestaw podrgcznikow,
2) Szkolny zestaw program6w nauczania,
1) Program wychowawczy Przedszkola i Szkoty,
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2) Program profilaktyki,
3) Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§ 23.
Organizacja zaje¢ Przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.

2. Przerwa wakacyjna w pracy Przedszkola trwa jest zatwierdzana przez organ prowadzacy w
arkuszu organizacji pracy placowki.

3. uchylony

4. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziatl obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

6. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00 .

7. Zapewnia dziecku opieke od momentu przyjecia do chwili odebrania przez rodzicéw
lub upowazniong przez rodzicoOw osobg.

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

9. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

10. Formami dziatalnosci Przedszkola sa:

1) obowigzkowe zajgcia z calg grupa,

2) praca w matych zespotach,

3) praca indywidualna,

4) zabawowa dzialalno$¢ dzieci,

5) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidéw majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi,

6) zajecia dodatkowe.

11. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 zaje¢ prowadzonych dodatkowo,
w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — do 30 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 lat — do 45 minut.

12. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu realizacji
zawartych w podstawie programowej, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady okreslonej
w ust. 10 oraz oczekiwan rodzicow.

13. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem ww zalecen,
potrzeb i zainteresowan dzieci.

14. Zajecia organizowane przez nauczyciela poza terenem Przedszkola musza by¢ zgloszone
do Dyrektora i zapewnia¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

§ 24.
Organizacja zaje¢ w Szkole

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z wucznidow, ktorzy
w jednorocznym etapie edukacji danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programdw nauczania dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Szczegbdtowy organizacj¢ oddziatow oraz podziat na grupy okreslaja odrebne przepisy oraz organ
prowadzacy.
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§ 25.
Formy dziatalnosci edukacyjnej Szkoty

1. Podstawowymi formami organizacyjnymi dziatalno$ci dydaktyczno-wychowaczej w Zespole s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyijne,

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw majgcych
trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi m.in. zaj¢cia rewalidacyjne i prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

4) nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne.

5) zajecia edukacyjne z religii, etyki, zajgcia z wychowania do zycia w rodzinie.

2. Organizacja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) zajecia lekeyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 7.45,

2) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

3) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych,
nie krétszy niz 30 minut i nie dtuzszy jednak niz 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,

4) czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — IIT ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec,

5) w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne trwajace
10 lub 15 minut (w szczegdlnych przypadkach 5 lub 10 minut).

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne sa obowiazkowe dla uczniéw danej klasy lub jej czesci
i realizowane zgodnie z przyjetym programem nauczania, podlegaja zasadom WSO, wymagaja
opinii Rady Rodzicow.

4. W Szkole dla rozwijania uzdolnien i zainteresowan uczniow z uwzglednieniem ich szczegolnych
potrzeb rozwojowych oraz celem realizacji specjalnych programéw edukacyjnych i
wychowawczych tworzy si¢ kota zainteresowan lub kota przedmiotowe.

5. Kota zainteresowan oraz niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga byc
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyklasowych oraz w formie
wycieczek 1 wyjazdow.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 s3 organizowane lub wspodtorganizowane w ramach
posiadanych przez Zesp6t srodkow finansowych.

7. Zespot moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng 1 eksperymentalna.

8. Szczegbdtowe zasady organizacji dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja odrgbne
przepisy.

9. Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci Zespolu jest $wietlica szkolna
czynna od 7.00 do 17.00 w godzinach wymagajacych zapewnienia opieki uczniom
przed lub po zajeciach dydaktycznych. Czas pracy $wietlicy moze zosta¢ wydtuzony na prosbe
rodzicow za zgoda organu prowadzacego.

10. Podstawowymi formami obiegu informacji w Zespole sa komunikaty przekazywane na apelach
szkolnych, przez wychowawcow, informacje wywieszane na tablicy ogloszen oraz zarzadzenia
Dyrektora.

11. Biblioteka szkolna jest czynna w roku szkolnym w godzinach po uzgodnieniu z Dyrektorem.
12. Pedagog szkolny udziela porady i pomocy zgodnie z podanym harmonogramem.

13. Sekretariat jest czynny codziennie w godzinach ustalonych przez Dyrektora Zespotu.

14. Stotéwka szkolna wydaje:

1) $niadania - dla przedszkola w godz. 8.30 - 9.00,

2) obiady - dla uczniow w godz. 11.15—11.35, dla dzieci z przedszkola 12.00-12.30

3) podwieczorki - dla przedszkola w godz. 14.00 - 14.15.

15. uchylony
16. Uczniowie, nauczyciele 1 osoby z zewnatrz korzystaja z sali gimnastycznej, stotdéwki 1 boiska
zgodnie z regulaminem tych obiektéw. Maja obowiazek poszanowania sprz¢tu i wszelkich urzadzen
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tam znajdujacych sig.

17. Na terenie szkoly i poza nig kazdego ucznia obowigzuja zasady zachowania, kultury bycia
i jezyka zawarte w Regulaminie kulturalnego zachowania, ktory stanowi zatacznik do Programu
wychowawczego Szkoly.

§ 26.
Baza dydaktyczno-wychowawcza placowki

1. Dla prawidtowej realizacji celow statutowych Zespdt zabezpiecza mozliwos¢ korzystania
z nastepujacych pomieszczen szkolnych:

1) trzech sal zaje¢ dydaktycznych dla grup przedszkolnych z niezbgdnym wyposazeniem,

2) pieciu pracowni przedmiotowych (jednej do nauczania zintegrowanego Kl. I-II, jezyka
polskiego kl. IV-VIII/ nauczania zintegrowanego kl. III, do przedmiotéw: przyroda,
biologia, chemia, geografia, historia i fizyka, plastyczno-technicznej/j¢zyka angielskiego i
matematyczno-informatycznej) z niezbednym wyposazeniem,

3) dwoch tazienek dla grup przedszkolnych na parterze, dwoch dla uczniéw na pietrze i jedne;j
dla personelu na parterze,

4) biblioteki,

5) swietlico-stotowki,

6) sali gimnastycznej, sali do terapii SI, szatni gimnastycznych, natryskow, toalet, toalety dla
niepetnosprawnych,

7) gabinetu pedagoga, logopedy, pielggniarki, psychologa,

8) sekretariatu, gabinetu dyrektora, archiwum,

9) pokoju nauczycielskiego,

10) magazynu pracowni przedmiotowych na pigtrze,

11) dwoch szatni - jednej dla grup przedszkolnych i jednej dla ucznidéw klas I-VIII,

12) pomieszczen gospodarczych zabezpieczajacych potrzeby szkoty i przedszkola,

13) zaplecza kuchennego,

14) placu zabaw,

15) boiska szkolnego.

2. W celu zapewnienia sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania pracowni szkolnych obowigzuja
w nich wewnegtrzne regulaminy.

3. W pomieszczeniach Szkolty zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czgsci
podrecznikdéw 1 przyborow szkolnych.

4. Organizacje szkolne 1 organy Zespotu korzystajg z pomieszczen czasowo udostepnionych.

§ 27.
PraktyKki pedagogiczne
1. Zespot moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda z
poszczegodlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 28.
Biblioteka szkolna
Zadania nauczyciela bibliotekarza oraz zasady wspoétpracy

1. Biblioteka jest os$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniow oraz
o$rodkiem informacji dla uczniéw i nauczycieli. Stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
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popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Nadzoér nad bibliotekg 1 praca nauczyciela bibliotekarza sprawuje Dyrektor Zespotu.

3. Z biblioteki, czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu oraz
rodzice posiadajacy karte czytelnika.

4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej.

5. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych
1 po zajeciach.

6. Zadania biblioteki szkolnej:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty;

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulturg
czytelnicza;

3) wspoluczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;

4) przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z roznych
zrédet informacji oraz bibliotek;

5) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole;

6) jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami;

7) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczg szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);

8) zaspokaja potrzeby kulturalno rekreacyjne ucznioéw;

9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

10) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

11) gromadzi i wypozycza podreczniki i materiaty edukacyjne.

7. W zakres obowiazkow bibliotekarza, okreslonych przez Dyrektora, wchodza:
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1) gromadzenie, udostepnianic i ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

2) sporzadzanie rocznego planu pracy biblioteki;

3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

4) indywidualne kontakty z uczniami, poradnictwo w doborze lektury i poszukiwaniu
informaciji;

5) aktualizacja kartotek czytelnika;

6) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, sprawozdawczosci i statystyki;

7) gromadzenie zbiorow audiowizualnych (kasety video, tasSmy magnetofonowe, programy

komputerowe);
8) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa,
9) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych

zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami informacji;

10) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale nauczycieli z réznych przedmiotow w formie zaje¢ grupowych lub
indywidualnych;

11) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobow internctowych, udost¢pnianie
oprogramowania edukacyjnego;

12) pozyskiwanie ksigzek na nagrody dla uczniéw;

13) organizowanie konkursow, wystaw i gietd czytelniczych;

14) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiggowoscig, udzial w kontroli ksiggozbioru



zarzadzanej przez Dyrektora;
15) odpowiadanie materialnie za stan ilo§ciowy i jako$ciowy powierzonego ksiggozbioru;
16) zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem;
17) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki, czytelni.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolne;j:

1)

2)

3)

4)

z uczniami poprzez: pomoc w doborze literatury, udzielanie porad bibliograficznych,
indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze, tworzenie aktywu bibliotecznego, ktorego
zadaniem jest pomoc w pracach bibliotecznych i prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej
klasy;

z nauczycielami w zakresie: gromadzenia scenariuszy zaje¢, imprez, uroczystosci
na potrzeby nauczycieli, wyszukiwania literatury metodycznej i bibliografii na dany temat
dla nauczycieli ksztatcacych si¢ i odbywajacych awans zawodowy, tworzenia kartotek
zagadnieniowych, poznawania uczniéw 1 ich preferencji czytelniczych, udostepniania
dokumentéw typu: Statut Szkoty, Program wychowawczo-profilaktyczny, Regulamin Pracy,
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulamin wynagrodzenia
nauczycieli, Regulamin Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli;

z rodzicami poprzez: udostepnienie ksiegozbioru dotyczacego probleméw wychowawczych,
trudno$ci 1 niepowodzen szkolnych, umozliwianie korzystania z zasoboéw internetowych
przydatnych w wychowaniu dziecka;

z innymi bibliotekami w zakresie: organizowania imprez 1 konkurséw czytelniczych, gro-
madzenia opracowan o regionie, wyposazenia bibliotek, uzupetniania ksiegozbiorow.

9. Organizacj¢ i funkcjonowanie okresla odr¢bny Regulamin biblioteki szkolnej.

§ 29.
Swietlica

1. W Szkole dziata §wietlica szkolna jako forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci placowki
przeznaczona glownie dla uczniow z klas I-III 1 dowozonych lub dojezdzajacych z kl. IV-VIII,
ktorej celem jest:

1)
2)

3)

organizowanie opieki przed lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych dla uczniow, ktorzy
muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw i dojazd,
organizowanie zaje¢ dla ucznidéw z trudnosciami w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci
oraz rozszerzajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

opieka nad uczniami z rodzin niewydolnych wychowawczo.

2. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

organizowanie pomocy uczniom Ww wyréwnywaniu deficytow rozwojowych oraz
doskonalenie tresci 1 umiejgtnosci programowych;

tworzenie warunkow do nauki wlasnej oraz przyzwyczajanie do samodzielnej pracy
umystowe;j;

organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;
ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dzieci oraz organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia osobistego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej i1 ksztaltowanie nawykow higieny 1 czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci.

3. Organizacja $wietlicy szkolnej:

1)
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zgtoszenia do $wietlicy szkolnej na kazdy rok szkolny dokonuja rodzice w pierwszym
tygodniu miesigca wrzesnia na ,,Kartach zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej Szkoty
Podstawowej im. 28 Putku Strzelcow Kaniowskich w Wolce Radzyminskiej opracowanych



przez Szkole;

2) zgloszenia moga by¢ dokonywane w pozostatych miesigcach, ale ich realizacja uzalezniona
bedzie od mozliwosci organizacyjnych Szkoty w tym zakresie;

3) tygodniowy rozklad zajec $wietlicy szkolnej ustala Dyrektor;

4) dni i godziny pracy $wietlicy winny by¢ dostosowane do potrzeb §rodowiska;

5) $wietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych;

6) grupa wychowawcza sklada si¢ ze stalych uczestnikow zaje¢ Swietlicowych i liczy
w zasadzie nie mniej niz 25 i nie wigcej niz 35 ucznidow;

7) za zgoda organu prowadzacego zajecia Swietlicowe mogg by¢ prowadzone w grupach
mniejszych z zastrzezeniem, ze ilo$¢ uczestnikow poszczegélnych zaje¢ nie moze byé
nizsza niz 10;

8) rozklad zaje¢ S$wietlicy szkolnej skorelowany jest z rozkladem tygodniowym zajgé
obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych.

4. Dokumentacja §wietlicy obejmuje:

1) w zakresie jej organizacji:

a) Kartg zgloszenia dziecka do swietlicy szkolnej SP im. 28 Pulku Strzelcow Kaniowskich
w Wolce Radzyminskiej,
b) roczny plan pracy, uwzgledniajacy plan tygodniowy i kalendarz imprez,
C) dziennik zaj¢c.
5. Organizacje i funkcjonowanie okresla odrgbny Regulamin swietlicy szkolnej.

§ 30.
Stolowka

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju dzieci i1 ucznidow Zespot zapewnia mozliwo$¢ oraz higieniczne warunki
spozycia positkow w stotowce szkolne;.
2. Tlo$¢ positkdw w ciggu dnia:

1) dla dzieci z przedszkola jest zalezna od czasu pobytu danego dziecka i moze wynosié

od jednego do trzech ($niadanie, obiad, podwieczorek);

2) dla uczniéw szkoty- jeden (obiad).
3. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
4. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym.
5. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej dla ucznidow zatwierdza Dyrektor po
konsultacji z intendentem w oparciu o aktualne ceny rynkowe. W przypadku wzrostu cen
odptatnos¢ moze ulec zmianie nawet w ciggu roku szkolnego z pierwszym dniem nastg¢pnego
miesigca. Wysoko$¢ oplaty za jeden posilek podaje do wiadomosci na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej dotyczacej organizacji nowego roku szkolnego lub w trakcie jego trwania.
6. Do oplat wnoszonych za korzystanie przez dzieci i ucznidw z positku w stoldwce szkolne;j
nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stolowki.
7. Organ prowadzacy Zespot moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci opfat:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
8. Organ prowadzacy Zespot moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 7,
Dyrektora.
9. Szczegdtowe zasady korzystania ze stotlowki szkolnej okresla odrgbny Regulamin.

ROZDZIAL 6
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-OBSLUGOWYCH ZESPOLU

§ 31.
Informacje ogdlne

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Zespolu oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg

odrebne przepisy.

N

§ 32.
Pracownicy pedagogiczni:

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami placowki: dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom 1 uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Zespot;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowicka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodoéw, ras i $wiatopogladow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

§ 33.
Nauczyciele przedszkola

1. Do obowiazkow nauczyciela przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci:
a) opieka nad dzie¢mi we wszystkich formach pracy przedszkola,
b) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
C) przeprowadzanie z dzie¢mi zaj¢c, gier, zabaw i1 wycieczek,
d) przekazywanie wiedzy na temat zdrowia i jego zagrozen,
e) wyrabianie nawykow higieny osobistej,
f) obserwowanie stanu zdrowia dzieci,
g) izolowanie dzieci z podwyzszong temperaturg i ztym samopoczuciem oraz zawiadamia-

nie o tym Dyrektora i rodzicow,

h) czuwanie nad prawidlowym spozywaniem positkow,
i) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,
j) dbatos¢ o estetyke sali zajec,

2) tworzenie spokojnej atmosfery, okazywanie dzieciom przyjaznych i zyczliwych uczu¢;

3) poznawanie mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz tworzenie warunkow wspomagajacych

ich rozw¢j, zdolno$ci 1 zainteresowania:

a) systematyczne poznawanie dzieci, ich dotychczasowego rozwoju, warunkow, w jakich
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sg wychowywane w rodzinie i srodowisku,
b) obserwowanie zachowania dzieci, wyjasnianie przyczyn nieprawidlowosci oraz
podejmowanie dziatan kompensacyjnych wobec dzieci , ktére tego potrzebuja,
c) osobisty kontakt z kazdym dzieckiem, orientacja w zakresie indywidualnych mozliwosci
i dostosowanie do nich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
d) pobudzanie proceséw rozwojowych poprzez dobor réznych metod i form pracy,
e) dazenie do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy,
f) korygowanie wad i nieprawidlowos$ci powstatych we wcze$niejszym rozwoju dziecka,
g) uwzglednianie zalezno$ci miedzy procesami biologicznymi i psychicznymi,
h) integralne stosowanie w praktyce wczesnoszkolnej wszystkich form wychowania:
zdrowotnego, spoteczno-moralnego, umystowego, technicznego i estetycznego.
4) przygotowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
1 odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢:
a) staranne przygotowanie do zajec,
b) udziat w r6znych formach doskonalenia i samoksztatcenia zawodowego,
C) wspodlpraca z domem rodzinnym dziecka,
d) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w Kklasie
pierwszej szkoty podstawowe;j,
e) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej okreSlonej odrgbnymi
przepisami.
5) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 zdrowotng oraz z rodzicami dzieci w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych:
a) realizowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) przekazywanie lekarzowi i pielegniarce spostrzezen dotyczacych zdrowia dzieci.
2. Nauczyciel przedszkola ma prawo do:
1) wyboru form, metod i pomocy dydaktycznych;
2) rozszerzania tresci programowych stosownie do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
3) korzystania z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej, doradcy metodycznego
oraz wyspecjalizowanych instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 34.
Nauczyciele Szkoty

1. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza
oraz s3 odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy a takze za bezpieczefistwo powierzonych
ich opiece uczniow.

2. Nauczyciele daza do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej,
polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci

i wychowania.

3. Zakres zadan nauczycieli:

1) ponosza odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw zardwno na terenie
szkoty jak 1 poza nig podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych
przez szkote a takze w czasie dyzuréw 1 wycieczek, o czym stanowig regulaminy;

2) na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

c¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

3) majg prawo wyboru podrecznika sposrdd podrgcznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego;
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4) przedstawiajg Dyrektorowi Zespotu program nauczania;

5) realizujg zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow;

6) systematycznie oceniajg ucznidw w ciggu calego semestru zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami okreslonymi w WSO;

7) sa obowigzani, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne
do wuzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

8) stymuluja swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwo6j psychofizyczny uczniow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania;

9) odpowiadaja za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z osiggnigciami
wspotczesnej nauki poprzez:

a) planowanie celow lekcji i konsekwentne ich realizowanie,

b) przestrzeganie obowigzujacych zasad w nauczaniu i wychowaniu,

c) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania,

d) uwzglednianie roznego tempa przyswajania wiedzy przez uczniow,

€) zaznajamianie uczniOw z najnowszymi osiggnieciami wspotczesnej nauki w danej
dziedzinie,

f) umozliwienie korzystania z pomocy dydaktycznych,

g) stwarzanie sytuacji problemowych zmuszajacych uczniow do wysitku myslowego
i rozwigzywania problemow,

h) wdrazanie uczniéw do samodzielnego formutowania wnioskoéw, uogélnien, pogladow,

1) nauke praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejgtnoscei,

J) stwarzanie warunkow i wilasciwego klimatu dla rozwijania i zaspokajania potrzeb
edukacyjnych uczniom,

10) systematyczne realizuja zadania wynikajace z Programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty,

11) promuja zdrowy styl Zycia i dzialania na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz ochrony ucznia
przed niepozadanymi zachowaniami,

12) stymuluja swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania;

13) rozpoznaja $rodowisko rodzinne ucznidow, wspieraja rodzicow w dziataniach
wychowawczych, wspotpracuja z rodzicami,

14) udzielaja informacji uczniom i ich rodzicom o postgpach i uzyskanych ocenach z nauki i
zachowania,

15) badajg osiagnigcia edukacyjne uczniow,

16) systematyczne monitorujg wiedze¢, umiejetnosci i postawy,

17) dokumentujg wyniki uzyskane przez uczniow w zestawieniach statystycznych;

18) wspierajg rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania poprzez:

a) indywidualizacj¢ pracy, motywowanie do udziatu w konkursach, w zyciu kulturalnym
szkoty, gminy,

b) kierowanie ucznidéw z okreSlonymi zdolno$ciami 1 zainteresowaniami do kot
dzialajacych na terenie Szkoty 1 poza nig,

19) organizujag pomoc psychologiczng w eliminowaniu napi¢¢ nerwowych na tle trudnosci
szkolnych, kolezenskich czy rodzinnych,

20) kierujg uczniow na terapi¢ pedagogiczna,

21) udzielaja pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow,

22) przestrzegaja zapisow statutowych,



23) zapoznajg si¢ z aktualnym prawem oswiatowym,
24) kieruja si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwym
ich traktowaniem;
25) wspotpracuja z wychowawcami klas,
26) wspotpracujag z wiasciwymi instytucjami w celu wspierania uczniéw potrzebujacych
pomocy,
27) aktywnie uczestniczag w zyciu Szkoly oraz we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, komisjach i1 zespotach powotanych przez Dyrektora,
28) przestrzegajg tajemnicy stuzbowej,
29) dbaja o dobre imi¢ Szkoty,
30) diagnozujg rézne obszary pracy Szkoty,
31) doskonalg umiejetnosci dydaktyczne i podnosza poziom wiedzy merytorycznej poprzez:
a) korzystanie z czasopism metodycznych,
b) wudzial w konferencjach i zespotach samoksztatceniowych,
c) korzystanie z r6znych form doskonalenia i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
d) organizowanie pracowni przedmiotowych i podejmowanie staran o ich wyposazenie.
32) prawidtowo i terminowo prowadza dokumentacj¢ szkolna,
33) glosza wlasne poglady, nie naruszajac godno$ci innych osob,
34) dbaja o powierzony mu sprz¢t i pomoce,
35) przestrzegaja przepisOw prawa oswiatowego, przepisOw ppoz, bhp, wszystkich
regulamindw obowiazujacych w Szkole oraz zarzadzen Dyrektora,
36) dokonujg samooceny swojej pracy.
4. Nauczyciele maja prawo do szacunku ze strony wszystkich o0sob, zaréwno dorostych
jak 1 uczniow.
5. Placowka moze zatrudnia¢ nauczyciela wspomagajacego uczniéw ze specjalnymi potrzebami
w procesie edukacyjno-wychowawczym w zakresie zadan ktorego sa:
1) realizowanie wraz z nauczycielem prowadzacym zadan dydaktyczno — wychowawczych
w klasie;
2) analizowanie dokumentacji uczniow niepetnosprawnych (wywiady, opinie i orzeczenia
z PPP i innych placéwek specjalistycznych);
3) dostosowanie tresci ramowe do mozliwosci dzieci (dobor odpowiednich form i metod pracy
indywidualnej procesu dydaktycznego);
4) opracowywanie indywidualnych wymagan edukacyjnych;
5) wspolpracowanie z nauczycielem prowadzacym zajecia;
6) zapoznawanie si¢ z problemami uczniow;
7) dostosowanie pomocy dydaktycznych dla dzieci niepelnosprawnych;
8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, ktorych celem jest wspomaganie wszechstronnego
rozwoju dziecka;
9) prowadzenie dokumentacji ucznidow zgodnie z wewngtrznymi ustaleniami;
10) dostosowanie formy i zakresu tresci sprawdzianéw do okreslonych wymagan;
11) dokonywanie pisemnej analizy sytuacji dydaktyczno — wychowawczej;
12) wspotpraca z rodzicami dziecka niepelnosprawnego, zapoznawanie ich z wymaganiami
edukacyjnymi i omawianie sytuacj¢ dydaktyczno — wychowawcza;
13) wspolpracuje z PPP i pomoca spoteczng.

§ 35.
Nauczyciel religii
1. Nauczyciela religii zatrudnia si¢ zgodnie z Kartag Nauczyciela na podstawie skierowania
wydanego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego.
2. Nauczyciel religii jest cztonkiem Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawecy klasy.
3. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow réwniez
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poza wyznaczonymi przez Przedszkole lub Szkole zebraniami ogdlnymi, wczesniej ustalajac
z Dyrektorem Zespotu termin i miejsce planowanego spotkania.

4. Nauczyciel religii moze prowadzi¢ na terenie szkoly organizacje o charakterze spoteczno-
religijnym i ekumenicznym. Z tego tytutu nie przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 36.
Pedagog szkolny

1. Szkota moze zatrudnia¢ pedagoga szkolnego, do zadan ktorego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli;
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego;
6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sig¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
7) wspélpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi  poradniami
specjalistycznymi w organizowaniu pomocy psychologicznej dla uczniow.
2. Pedagog ma obowigzek zwraca¢ szczeg6lng uwage na przestrzeganie przez Szkote Konwencji
o Prawach Dziecka.
3. Zakres obowigzkow pedagoga szkolnego okresla Dyrektor.
4. Nadzor nad pracg pedagoga szkolnego sprawuje Dyrektor.

§37.
Logopeda
1. Do gtéwnych zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) przeprowadzanie badan wstepnych dzieci z grup przedszkolnych i klas I-1ll w celu
ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej 1 pisma;

2) organizowanie i prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnych i grupowych
w przedszkolu i klasach I-11I wedtug tygodniowego harmonogramu zajec;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

4) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 38.
Wychowawcy swietlicy

1. Do podstawowych obowigzkéw wychowawcow swietlicy nalezy:

1) przygotowanie si¢ do zajec i doskonalenie metod pracy;

2) realizowanie zadan przewidzianych rocznym planem pracy $§wietlicy;

3) organizowanie zespolow zainteresowan zgodnie z potrzebami, zyczeniami

1 zainteresowaniami uczniow;

4) organizowanie imprez $wietlicowych zgodnie z kalendarzem imprez;

5) sprawowanie opieki nad powierzong grupa dzieci;

6) organizowanie pomocy dla uczniéw majacych niepowodzenia szkolne;
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7) przestrzeganie obowigzujacych przepisow bhp w czasie zajeé i wycieczek;

8) zwalnianie do domu wychowankow zgodnie z zyczeniem rodzicow zgloszonym
na pi$mie;

9) wspotpracowanie z wychowawcami, z rodzicami i pedagogiem szkolnym;

10) otaczanie szczegodlng opieka dzieci ze srodowisk wychowawczo zaniedbanych;

11) realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty;

12) zbieranie kart zgtoszen;

13) ustalanie czasu pracy $wietlicy zgodnie z potrzebami srodowiskowymi.

2. Zakres odpowiedzialnoSci:

1) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci przez caty
czas pobytu dziecka w $wietlicy;

2) odpowiedzialnosc¢ za sprzgt §wietlicowy i pomoce do zajec.

Pracownicy administracyjni:

§ 39.
Sekretarka Zespotu

1. Zakres obowigzkow:
1) prowadzenie kancelarii Zespotu zgodnie z instrukcjg kancelaryjna:

a) przyjmowanie i wysytanie korespondencji,

b) wiasciwe przechowywanie stempli i pieczgci;

c) odbieranie i przekazywanie pism do Urzedu Gminy,

d) prowadzenie ksiegi korespondencji, doreczanie pism,

e) prowadzenie ksiegi inwentarzowe;j,

f) prowadzenie ksiegi uczniow i ksiggi ewidencji dzieci,

g) zamawianie i prowadzenie ewidencji drukow S$cistego zarachowania (dziennikow,
Swiadectw, legitymacji szkolnych, kart rowerowych),

h) sporzadzanie sprawozdan statystycznych,

i) ewidencja uczniow, realizacja obowigzku szkolnego,

j) prowadzenie archiwum,

k) comiesigczne informowanie rodzicow o wysokosciach optat: za Kkorzystanie
z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym wymiar zaje¢ podstawy
programowej,  zywienie w przedszkolu 1 w szkole, zawiadamianie rodzicéw
o zaleglo$ciach),

I) czuwanie nad zgodnos$cig kasy z dokumentacja finansowa,

m) pobieranie zaliczek i rozliczanie si¢ z nich,

n) zaopatrywanie placowki w materiaty biurowe i piSmienne,

2) wykonywanie innych polecen Dyrektora placowki.

§ 40.
Intendent

1. Zakres obowigzkow:
1) w zakresie zywienia:
a) zaopatrzenie w artykuly zywno$ciowe, przewidywanie wlasciwego 1 celowego
gromadzenia zapasow (przestrzeganie terminu ich przydatnosci do spozycia),
b) przestrzeganie wlasciwej $wiezosci produktow oraz temperatury przechowywania
(kontrola temperatury lodowek, ich dezynfekcja),
2) prawidlowe prowadzenie magazynu zywnos$ciowego:
a) prowadzenie na biezgco kartoteki artykutow zywno$ciowych,
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3)

4)

b) codzienne sporzadzanie raportow zywnosciowych, czuwanie nad stawkg zywienia,

C) codzienne osobiste wydawanie kucharce artykutéw zywno$ciowych z magazynu,

d) uktadanie jadtospisow 10-ciodniowych i nanoszenie poprawek w jadlospisie na biezgco,

e) zaopatrywanie w §rodki czystosci i odziez ochronna,

f) prowadzenie magazynu zywieniowego, gospodarczego, odziezowego, dbanie o ich
czysto$¢ w mysl przepisow sanitarno-porzadkowych (zapisy kontroli),

odpowiedzialnos¢:

a) ponoszenie materialnej odpowiedzialno$ci za zachowanie dyscypliny finansowej,
za prawidltowe, zgodne z przepisami biezace prowadzenie gospodarki finansowej
1 materiatowej,

b) organizowanie okresowych spisow majatku placowki,

C) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

wykonywanie innych polecen Dyrektora placowki.

§41.
Wozna oddzialowa

1. Zakres obowigzkow:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

utrzymanie w czysto$ci pomieszczen i terenu przedszkolnego (dwoch sal przedszkolnych,

dwoch szatni, dwoch sanitariatow, korytarza),

a) codzienne odkurzanie dywanow, pomieszczen, mebli,

b) pranie recznikow,

C) utrzymanie w czysto$ci szyb okiennych,

d) mycie i dezynfekcja urzadzen sanitarnych,

pomoc podczas positkow i przygotowanie do lezakowania:

a) pomoc dziecku przy czynno$ciach sanitarnych (mycie rak, czynnosci fizjologiczne),

b) pobieranie z kuchni positkéw dla dzieci i dopilnowanie, aby dzieci zjadly, pobieranie
napojow mig¢dzy positkami 1 udostgpnianie ich dzieciom, pomoc przy karmieniu,

c) rozktadanie i sktadanie lezakow,

d) pomaganie nauczycielce przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci,

uczestniczenie wraz z nauczycielkg w wycieczkach, spacerach i zabawach na placu zabaw:

a) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni,

b) pomoc przy porzadkowaniu zabawek i sprzetu na placu zabaw,

zabezpieczenie sprzetu i zabawek w salach i na placu zabaw (po zakonczeniu zajeé-przerwa

Swigteczna 1 wakacyjna),

wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora placowki,

zgltaszanie wszelkich usterek i zagrozen Dyrektorowi Zespotu.

§42.
WozZna - sprzataczka

1. W zakres obowigzkow woznej - sprzataczki wchodza:
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1)

2)
3)

4)
5)
6)

Utrzymanie czysto$ci 1 porzadku w pieciu salach lekcyjnych na pierwszym pigtrze,
korytarzu goérnym i dolnym, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, gabinecie dyrektora,
sanitariatach dla dziewczat i chtopcoOw na pigtrze, klatki schodowej, szatni, schodow
zewngtrznych,

Podlewanie kwiatow w salach 1 na zewnatrz (oczyszczanie rabat kwiatowych z chwastow).
W przerwach wakacyjnych i przed uroczystosciami mycie okien, codzienne przecieranie
dolnych partii okien wewnetrznych.

Porzadkowanie pomieszczen po remontach.

Opieka 1 utrzymanie porzadku w szatni; otwieranie 1 zamykanie szatni.

Odpowiedzialno$¢ za punktualne uruchomienie dzwonka na lekcje i przerwy.



7)
8)

9)

Zamknigcie pomieszczen, okien, wygaszenie $wiatet, sprawdzenie kurkow wodociggowych
codziennie po zakonczeniu dnia pracy.

Pomoc przy organizacji gminnych zawodow sportowych oraz uroczystosci szkolnych
i srodowiskowych.

Zglaszanie zauwazonych usterek wurzadzen 1 sprzetu do dyrektora placowki
lub konserwatora.

10) Wykonywanie prac zleconych przez dyrektora placowki.

§43.
Kucharka

1. Zakres obowigzkow:

1)

2)

Kierowanie pracg kuchni:

a) punktualne przygotowanie positkow wedlug ustalonego jadlospisu i otrzymanych
produktow, zgodnie z wymogami racji zywnosciowych dla dzieci,

b) przyrzadzanie zdrowych i smacznych positkow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa zywnosci (przygotowanie produktéw, obrobka wstepna,
gotowanie, wydawanie positkow, zmywanie naczyn),

C) uczestniczenie w uktadaniu jadtospisu zgodnie z zalecanymi dziennymi normami
zywienia,

d) uczestniczenie w wydawaniu do kuchni produktéw zywieniowych z magazynu, kontrola
jakosci produktoéw i ich przydatnosci do spozycia,

e) utrzymanie w nalezytym stanie powierzonego sprzetu i naczyn kuchennych;

f) dbanie o czystos¢ w kuchni i w przyleglych pomieszczeniach zgodnie z przepisami
sanitarno-porzadkowymi,

g) uchylony,

h) codzienne zmywanie i dezynfekcja naczyn, likwidacja naczyn uszkodzonych,

i) przestrzeganie zasad higienicznych zgodnie z wymogami higieny osobistej,

j) dbanie o podrgczng apteczke,

k) wylaczanie wszystkich urzadzen i kuchenki po zakonczonej pracy.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placowki.

§ 44.
Pomoc kuchenna

1. Zakres obowigzkow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Wykonywanie prace zleconych przez kucharke w zakresie przygotowywania positkow.
Dbatos¢ o czystos¢ kuchni, naczyn, sprzetu i1 urzadzen kuchennych oraz zaplecza
kuchennego i jadalni.

Pomoc przy wydawaniu positkow.

Kontrola zabezpieczenia mienia w pomieszczeniach kuchennych.

Pomoc w dostarczaniu towarow spozywczych intendentce.

Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie.

Realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

§ 45.
Sprzataczka

1. Zakres obowiazkow:

1)

2)
3)
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Utrzymanie czystosci i porzadku w sali gimnastycznej i przyleglych pomieszczeniach
(gabinet logopedyczny, magazyn sportowy, dwie szatnie, dwa prysznice, i w-c, korytarz,
teren przed budynkiem- wejscie do sali).

Porzadkowanie pomieszczenia §wietlicy szkolnej.

Mycie okien w przerwach wakacyjnych; codzienne przecieranie dolnych partii okien



wewnetrznych, wycieranie parapetow.

4) Zamknigcie pomieszczen, okien, wygaszenie $wiatel, sprawdzenie kurkow wodociggowych
codziennie po zakonczeniu pracy.

5) Pomoc przy organizacji gminnych zawodoéw sportowych oraz uroczysto$ci szkolnych
1 sSrodowiskowych.

6) Prace zlecone przez dyrektora placowki.

§ 46.
Konserwator

1. Zakres obowigzkow:
1) Czuwanie nad prawidtowym ogrzaniem calego budynku:
a) utrzymanie w stanie uzywalnos$ci urzadzen grzewczych; konserwacja urzadzen,
b) uruchamianie i wylaczanie kotta (urzadzen) centralnego ogrzewania, regulacja ciepta,
C) utrzymanie w porzadku pomieszczen kotlowni oraz pomieszczen przylegtych,
d) czuwanie nad prawidlowym dziataniem urzadzen wodno-kanalizacyjnych,
2) Nadzor nad catym obiektem Zespotu:
a) otwieranie i zamykanie budynku, sprawdzanie zamknigcia otworéw okiennych i
drzwiowych, wiaczanie 1 wylaczanie §wiatel zewngtrznych,
b) codzienne wlaczanie i wylgczanie alarmu; zawiadamianie odpowiednich stuzb - policji,
ochrony,
C) konserwacja 1 naprawa urzadzen sanitarnych (w miar¢ mozliwoSci wymiana
uszkodzonych czg¢sci),
d) konserwacja i naprawa urzadzen i sprz¢tu drobnego (krzesetka, zamki, haczyki, kurki,
lezaki itp.),
e) konserwacja i naprawa urzadzen na placu zabaw (w czasie przerwy wakacyjnej -
malowanie, usuwanie i naprawa uszkodzonych cze¢sci),
f) prace porzadkowe wokot obiektu (koszenie trawy, usuwanie galezi i lisci, od$niezanie
dojs¢ do budynku 1 terenu podjazdu dla samochodow),
g) drobne prace malarskie,
h) alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowie, policja, ochrona) oraz dyrektora placowki
w przypadku zagrozenia zycia, zdrowia oraz mienia placowki,
3) Prace zlecone przez dyrektora placowki.

ROZDZIAL. 7

UCZNIOWIE

§47.
Zasady rekrutacji

1. Zespot przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
2. Do Zespotu przyjmowane s3:

1) do klas I-VIII z urzgdu - dzieci zamieszkatle w obwodzie szkoty w miejscowosci Wolka
Radzyminska,

2) do klas I-VIII na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem, w przypadku gdy
placowka dysponuje wolnymi miejscami.
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3. O przyjeciu uczniéw spoza obwodu do Szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
4. Przyjecie do Zespotu dziecka spoza obwodu, wymaga pisemnego powiadomienia dyrektora
szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

§ 48.
Rekrutacja do Przedszkola

1. Zasady rekrutacji okresla Ustawa.
2. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

§ 49.
Oddziatl przygotowania przedszkolnego

1. Do oddziatu przygotowania przedszkolnego w Zespole uczgszczaja dzieci w wieku 6 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

3. uchylony

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
5.0bowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

§ 50.
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow przedszkola w przypadku:
1) niepowiadomienia Dyrektora o przyczynach nieobecno$ci dziecka dtuzej niz 30 dni,
2) jezeli stan zdrowia dziecka zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu pozostatych dzieci,
z zachowaniem nastgpujacej kolejnosci podejmowanych dziatan:
a) ustalenie strategii dziatania wewnatrz grupy przez pracujacych w niej nauczycieli,
b) pozyskanie do wspotpracy rodzicéw z jednoczesnym powiadomieniem dyrektora,
C) zasiggnigcie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
d) przedstawienie problemu cztonkom Rady Pedagogicznej,
e) podjecie uchwaly Rady Pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy,
f) powiadomienie organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego,
3) nieuregulowania przez rodzicow odptatnosci za przedszkole przez okres powyzej jednego
miesigca,
4) oraz w innych uzasadnionych przypadkach.
2. Informacjg¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw przesyta si¢ rodzicom drogg stuzbowa.

§51.
Obowiazek szkolny

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2.uchylony

3. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki
szkolnej.

4. Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze przyjac¢ do szkoty dziecko, o ktorym
mowa w ust. 3, jezeli pozwalaja na to warunki organizacyjne szkoly, a dziecko byto objete
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wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w ktorym ma
rozpocza¢ nauke w szkole. Wymogu objecia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje si¢
w przypadku gdy dziecko posiada pozytywng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
o mozliwos$ci rozpoczg¢cia spelniania obowiazku szkolnego.
5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie speiniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.
6. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Zespotu
po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
7. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérym
odroczono spetnianie obowigzku szkolnego na podstawie dotychczasowych przepisow, zachowuja
to prawo do konca okresu na jaki zostato udzielone.
8. Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly jest
zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
9. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat
i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowiazku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do
ktorych podjeto decyzje o wcezesniejszym przyjeciu do szkoty na podstawie na podstawie
zgloszenia po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego i uzupeiniajacego (dzieci spoza
obwodu).
10. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym
i obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkola.
10. Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie
z przepisami w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindéw w szkotach
publicznych, w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia spetniajacego obowigzek
szkolny poza szkota,
3) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
11. Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktdrej uczen zostaje
przyjety, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

§ 52.
Prawa dziecka uczeszczajacego do Przedszkola

1. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma prawo do:

1) wlasnego naturalnego rozwoju poprzez wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu
1 poznawaniu otaczajacego §wiata,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy umystowej,

3) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikéw Przedszkola,

5) swobodnego wyrazania swoich potrzeb i pogladow,

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§53.
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:
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1) nauki, wychowania, wypoczynku, opieki i ochrony zdrowia, zapewniajacych jego rozwoj,
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochron¢ i poszanowanie jego godnosci,

2) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) nietykalnoS$ci osobiste;j;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie naruszaja dobra innych osob;

5) wilasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej poprzez:

a) réwnomierne roztozenie zajeé w poszczegdlne dni tygodnia,
b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

6) uczestniczenia w lekcjach religii;

7) udziatlu w wyjazdach, wycieczkach;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki i innych urzadzen szkolnych zgodnie z obowigzujacymi regulaminami;

10) jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce;

11) otrzymania od nauczyciela, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, informacji
o terminie 1 zakresie materialu obowigzujacym na pracy klasowej;

12) pisania w ciggu dnia tylko jednej pracy klasowej a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzech;

13) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci na pracy klasowej zaliczy¢ material w terminie
i formie wyznaczonej przez nauczyciela;

14) opieki lekarskiej i poradnictwa psychologicznego;

15) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii wydanej przez
lekarza;

16) pomocy w nagtych wypadkach,

17) odwotania si¢ od wystawionej oceny semestralnej lub rocznej zgodnie z trybem przyjetym
w Szkole;

18) odwotania si¢ od oceny zachowania zgodnie z trybem obowigzujacym w Szkole;

19) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z Rozporzqdzeniem MEN
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
do odwotania od oceny klasyfikacyjnej; sposob i kryteria przeprowadzania ww. egzamindw
znajduja si¢ w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania;

20) znajomosci swoich praw w tym:

a) rzetelnej i sprawiedliwej oceny postepOwW W nauce oraz oceny swojej pracy przez
nauczyciela,

b) otrzymania informacji dotyczacej realizowanych programéw nauczania,

C) otrzymania informacji dotyczacych sposobu i kryteriow oceniania,

21) systematycznego rozszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiejetnosci, zdolnosci
1 zainteresowan poprzez:

a) uczestnictwo w zajeciach kot zainteresowan tworzonych zgodnie z potrzebami
1 zdolno$ciami ucznidéw w miare istniejagcych mozliwosci,

b) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, przegladach
artystycznych i zawodach sportowych,

22) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez:
a) udzial w zajeciach wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
b) dodatkowa pomoc nauczyciela,
c) dostosowanie wymagan do zalecen PPP,

23) zgloszenia nieprzygotowania do lekcji dwa razy w ciggu semestru;



24) odpoczynku w przerwach mig¢dzylekcyjnych, $wigtecznych oraz podczas ferii zimowych
i letnich;
25) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;
26) zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych i innych dziatajacych na terenie Szkoty;
27) korzystania z pomocy materialnej i rzeczowej w ramach posiadanych srodkow;
28) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;
29) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.
2.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (losowych lub zdrowotnych) nie przystgpit
do sprawdzianu lub egzaminu ma prawo do przystgpienia do:
a) egzaminu poprawkowego (w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty),
b) sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnos$ci z zaje¢ edukacyjnych w przypadku oceny
ustalonej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny
(w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty).
3. Uczniowie wystgpujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu negatywnie
oceniani - w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony Dyrektora Szkoty.

§ 54.
Obowiazki ucznia

1. Uczen jest zobowigzany przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty
a w szczeg6lnosci:

1) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywaé si¢ do nich oraz wilasciwie

zachowywac si¢ w ich trakcie:

a) punktualnie przychodzi¢ i by¢ obecnym na zajeciach,

b) odrabia¢ zadane przez nauczycieli prace,

¢) przynosi¢ podreczniki, pomoce i materiaty wskazane przez nauczycieli,

d) prowadzi¢ w obowigzujacy sposob zeszyty lub ¢wiczenia przedmiotowe,

e) zachowywac si¢ w taki sposob, aby umozliwi¢ sobie 1 innym uczniom pelne uczestnictwo
w zajeciach,

2) podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego,

3) dbac o honor i tradycje Szkotly oraz wspottworzenie jej autorytetu,

4) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w Szkole i poza nia,

5) zna¢ hymn narodowy,

6) godnie reprezentowaé Szkote w imprezach kulturalnych, sportowych, naukowych,

7) przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty,

8) usprawiedliwia¢ kazdorazowg nieobecnos¢ i uzupetia¢ braki spowodowane nicobecnos$cig
wedlug obowiazujacych zasad (ust. 2),

9) odnotowywa¢ w zeszycie informacji i przekazywa¢ do wiadomosci rodzicow wszelkie
zmiany w tygodniowym planie lekcji, informacje o wyjazdach, wycieczkach, zawodach,
konkursach,

10) wypetnia¢ sumiennie i odpowiedzialnie powierzone zadania,

11) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikéw Zespotu,

12) wiaczaé si¢, w miar¢ swych mozliwosci, w realizacje zadan podejmowanych przez organa
Zespotu.

13) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, dbac o higiene, bezpieczenstwo,

14) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

15) dba¢ o $rodowisko naturalne,

16) prezentowac przyjazny stosunek do Swiata roslin i zwierzat,

17)dba¢ o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, godny ucznia, stosownie do swego wieku

43



1 ogolnie przyjetych norm spotecznych:
a) ubranie powinno by¢ czyste, wyprasowane, estetyczne i dostosowane do warunkéw
atmosferycznych,
b) obowigzuje zmiana obuwia na lekkie obuwie sportowe (trampki, tenisowki),
18) posiada¢ dodatkowo odpowiedni stroj:
a) na zajeciach sportowych - stréj sportowy - dres, strj gimnastyczny, sportowe obuwie,
b) w dniach uroczystosci szkolnych - str6j galowy (opis - Rozdziat 9 § 64 ust. 314 ),

19) stosowac sig bezwzglednie do regulaminéw pracowni szkolnych,

20) dba¢ o wspolne dobro — meble, sprzet, urzadzenia, pomoce i przybory szkolne; w przypadku
celowego zniszczenia uczen ma obowigzek naprawi¢ zniszczony sprzet lub pokry¢ koszty
jego naprawy.

2. Ustala si¢ nastepujacy sposob usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidow na zajgciach:

1) usprawiedliwienie ma form¢ pisemng, zawiera wskazanie przyczyny nieobecnosci i jest
podpisane przez rodzicéw i1 inne uprawnione osoby; usprawiedliwienie moze by¢ rowniez
wystawione przez lekarza,

2) usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 5 dni po powrocie
z nieobecnosci,

3) usprawiedliwienia nie spetniajace wskazanych wyzej warunkéw nie bedg uwzgledniane,

4) wychowawca klasy nie wuznaje usprawiedliwien, ktorych tres¢ jest sprzeczna
ze stwierdzonym stanem faktycznym.

3. W przypadku nieprzygotowania si¢ do zaje¢ z uzasadnionych powoddw, uczen zobowigzany jest
poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia przed ich rozpoczeciem, co nie
zwalnia ucznia z niezwlocznego obowigzku nadrobienia zaleglo$ci.

4. Zwolnienie dziecka z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ na podstawie pisemnej prosby rodzicow
(prawnych opiekunéw) skierowanych do wychowawcy klasy, nauczyciela uczacego lub osoby zaj-
mujacej stanowisko kierownicze w szkole, badz osobistego stawienia si¢ w szkole. Uczen moze by¢
réwniez zwolniony ze szkoty pod opieka osoby dorostej wskazanej na pismie przez rodzicow lub w
wyjatkowych sytuacjach na podstawie wiasnej decyzji nauczyciela po telefonicznym kontakcie
z rodzicem.

§ 55.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia.

1) Rodzice ucznia mogg wnie$¢ skarge do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia jego praw
okreslonych w statucie szkoty w terminie 7 dni od zaistnienia konkretnego przypadku.

2) Dyrektor szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego
1 w terminie do 7 dni powiadomi¢ o podjetej decyzji.

3) Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje rodzicom (prawnym opiekunom) mozliwo$é
odwotania do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od daty jej otrzymania
za posrednictwem dyrektora zespotu.

§ 56.
Warunki korzystania z telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych

1. Okresla si¢ nastgpujace warunki korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Zespotu:
1) obowigzuje catkowity zakaz wuzywania telefonéw komorkowych w trakcie zaje¢
edukacyjnych — aparat nalezy wylaczy¢,
2) uzywanie telefonow i innych urzadzen elektronicznych nie moze narusza¢ dobr osobistych
innych osob oraz zadnych innych przepiséw prawa,
3) korzystac z telefonu mozna wytacznie w wyjatkowych sytuacjach za zgoda nauczyciela,
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4) zabrania sie przynoszenia do szkoty innych urzadzen elektronicznych stuzacych
do zapisywania i odtwarzania obrazu i dZwieku,

5) szkota nie ponosi materialnej odpowiedzialno$ci za zagubiony badz zniszczony sprzet,
o ktérym mowa wyzej za wyjatkiem rzeczy warto$ciowych pozostawionych w
depozycie u wychowawcy badZ nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

§ 57.
Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczna,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) dzielnos¢ i odwagg,
5) 100-u % frekwencjg.
2. Uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy klasy wobec zespotu klasowego udzielong w formie ustnej badz
pisemnej,
2) pochwate Dyrektora wobec uczniow Szkoty udzielong w formie ustnej badz pisemne;j,
3) wyroznienie dyplomem,
4) nagrodg¢ rzeczowa, np. ksigzkowa,
5) list gratulacyjny do rodzicow.
3. Uczen klas I-III moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) dyplom po I semestrze nauki oraz na koniec roku szkolnego za osiggnigcie wspaniatych
wynikéw w nauce oraz zachowanie,
2) list gratulacyjny dla rodzicow na koniec roku szkolnego,
3) odznak¢ Wzorowy Uczen po zakonczeniu kazdego roku szkolnego w pierwszym etapie
edukacyjnym,
4) nagrodg¢ rzeczowa, np. ksigzkowa.
4. Uczen klas IV-VIII moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) dyplom po I semestrze nauki za bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen nie nizsza
niz 4,75) oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
2) $wiadectwo z wyr6znieniem, dyplom oraz list gratulacyjny dla rodzicow na koniec roku
szkolnego,
3) stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe,
4) nagrodg rzeczows, np. ksigzkowa za wyniki w nauce ($rednia ocen nie nizsza niz 4,50) oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
5) uczen konczacy nauke w kl. VIII - odznake¢ 28 Pulku Strzelcow Kaniowskich.

5. Uczniom osiggajacym najlepsze wyniki w nauce, sporcie, w kolach zainteresowan, pracach
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spotecznych, konkursach dyplomy 1 nagrody wreczane sa podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego.

§ 58.
Kary

1. Kary stosowane sg za:
1) tamanie postanowien Statutu Zespotu,
2) zachowanie agresywne i demoralizujgce,
3) zachowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu,
4) kradzieze, wymuszanie, zastraszanie,
5) uzywanie alkoholu, narkotykow, palenie papierosow,
6) konflikt z obowigzujgcym prawem.
2. O kare wnioskuje: nauczyciel, wychowawca w formie pisemnej, Dyrektor oraz Rada
Pedagogiczna w formie uchwaty.
3. Rodzaje Kar:
1) upomnienie ustne lub nagana wychowawcy klasy,
2) upomnienie ustne lub nagana pisemna Dyrektora,
3) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia
4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych, szkolnych, zaj¢ciach pozalekcyjnych,
5) =zakaz reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych i udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
6) pozbawienie pelnionych funkcji w klasie i w szkole,
7) ustalenie nieodpowiedniej lub nagannej oceny zachowania,
8) wnioskowanie Dyrektora do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.
4. O zamiarze wymierzenia kary Dyrektor pisemnie powiadamia rodzicoOw ucznia.
5.Tryb odwolania si¢ od natozonej kary:
1) Rodzice ucznia mogg wnies¢ odwotanie skierowane do Dyrektora Szkoly w odniesieniu
do kar wymienionych w ust. 3 w terminie 7 dni od daty otrzymania wspomnianej kary.
2) Odwotanie powinno mie¢ forme¢ pisemng wyjasniajgcag powod odwotania.
3) Dyrektor zobowigzany jest w terminie 7 dni powiadomic¢ o decyzji.
4) Od decyzji Dyrektora przystuguje rodzicom (prawnym opiekunow) mozliwos¢ odwolania
do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od daty jej otrzymania.
6. Dyrektor moze zasiggna¢ opinii: wychowawcy, pedagoga, przedstawiciela Rady Rodzicow.
7. Dyrektor postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,
2) odwota¢ kare,
3) zmieni¢ wysokosc¢ kary, zawiesi¢ kare warunkowo.
8. Od kar wymienionych w ust. 3 pkt. 2), 8) przysluguje prawo odwotania w formie pisemnej
do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 59.
PrzypadKki, w ktorych Dyrektor Zespotu moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

1. Dyrektor Zespotu moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty jezeli:
1) szkota wykorzystala wszystkie dziatania wychowawcze mozliwe do podjgcia w placowce
a dalsze prace pedagogéw nie rokujg uzdrowienia sytuacji (dziatania szkoty muszg by¢
szczegdtowo udokumentowane),
2) zastosowane wcze$niej sankcje i kary nie przyniosty spodziewanych rezultatow,
3) tamanie postanowien statutu i innych aktow prawa wewnatrzszkolnego ma charakter ciagty,
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4)
5)

6)

7)

zachowanie ucznia zagraza zdrowiu 1 Zyciu innym podmiotom szkoty,

uczen notorycznie i $wiadomie niszczy mienie szkolne i narusza godnos$¢ i nietykalno$é
0s0bistg ucznidw 1 pracownikoéw szkoty,

przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych $rodkow psychoaktywnych,
wnosi je na teren szkoty i namawia innych do ich uzywania,

uczen zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu.

ROZDZIAL 8

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 60.
Zalozenia ogolne

1. Rok szkolny obejmuje dwa okresy.
2. Pierwszy okres, zgodnie z Rozporzqdzeniem MEN, rozpoczyna si¢ w pierwszy powszedni dzien
wrzesnia i trwa do dnia konferencji klasyfikacyjnej, ktorej dat¢ wyznacza kalendarz organizacyjny

Szkoty.

3. Drugi okres rozpoczyna si¢ po konferencji klasyfikacyjnej i trwa do zakonczenia roku szkolnego,
ktérego date wyznacza Rozporzqdzenie MEN.

4. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

5. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i1 realizowanych w Szkole programow
nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

7. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc.

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia  poszczegdlnych  $rdédrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

ustalanie biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali 1 w
formach przyjetych w Szkole,



4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach,
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach

9. Wewngqtrzszkolny System Oceniania, stanowiacy zatgcznik do Statutu Szkoty, obejmuje:

1) szczegélowe zasady oceniania uczniow klas I - 111,

2) szczegotowe zasady oceniania uczniow klas IV - VI,

3) szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia,

4) zasady informowania rodzicow o przewidywanych i wystawionych ocenach $roédrocznych
i rocznych,

5) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

6) warunki i tryb odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
I zachowania,

7) warunki i tryb przeprowadzania egzaminow poprawkowych,

8) warunki i tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych.

9. Zasady i warunki przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole reguluje
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943,
ze zm.) oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu osmoklasisty
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1512)

11. Zasady oceniania z religii lub etyki Rozporzqdzenie MEN .

12. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

13. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

ROZDZIAL 9
RODZICE

§ 61.
Zasady wspotpracy
1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki, szkota wspotdziata z rodzicami
uczniéw. Wspotpraca opiera si¢ na:

1) znajomosci i akceptacji przez rodzicow zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych
w danej klasie i szkole oraz znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) wspoldzialaniu z nauczycielami 1 wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty,

3) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepow dziecka w nauce 1 zachowaniu,
przyczyn wystgpowania ewentualnych trudnosci,

4) uzyskiwaniu informacji i porad z dziedziny wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

5) wyrazaniu przez rodzicow 1 przekazywaniu dyrekcji wlasnego zdania i uwag odnoszacych
si¢ do pracy Zespotu,

6) planowych, systematycznych spotkan rodzicow z wychowawcg dziecka (co najmniej cztery
razy w roku szkolnym — zgodnie z planem pracy szkoty),

7) konsultacjach indywidualnych z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem konsultacji),
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8) wspieraniu wychowawczych wysitkéw rodzicéw (prawnych opiekundéw) poprzez proces
pedagogizacji, profilaktyki, terapii pedagogicznej,
9) zachgcaniu rodzicow do wlaczania si¢ w organizacje¢ zycia szkolnego (udziat
w uroczystosciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.),
10)  stworzeniu rodzicom warunkow do wlasciwego zatatwiania spraw wychowawczych:
zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnos$ci rozmowy, zachowania tajemnicy itp.,
11)  wspoétdziataniu w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny,
jak 1 szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

§ 62.
Organizacja wspoétpracy
1. W celu organizacji witasciwej 1 efektywnej wspotpracy z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki:
1) Dyrektor Zespotu do 30 wrzesnia kazdego roku ustala harmonogram ogdlnych spotkan
Z rodzicami,
2) wychowawcy klasy organizujg spotkania z rodzicami w celu przekazania informacji
o zachowaniu, postepach, a takze przyczynach trudnosci w nauce ich dzieci,
3) rodzice uczniow wiaczani sg do organizacji zycia klasy i szkoty poprzez uczestniczenie
w organizacji: imprez szkolnych, roznych form zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
4) organizowane sg dorazne spotkania po§wigcone sprawom szkoly i jej uczniow,
5) przekazywane sg pisemne informacje o wynikach nauczania i zachowania dzieci,
6) organizowane sg indywidualne lub zbiorowe konsultacje z pedagogiem szkolnym,
7) prowadzona jest dziatalno$¢ w Radach Klasowych i Radzie Rodzicow.
2. Przedszkole wspoltpracuje z rodzicami w nastepujacych formach:
1) zebrania grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne,
3) kaciki dla rodzicow i wystawy okolicznosciowe,
4) zajecia otwarte dla rodzicoéw i z udziatem rodzicow,
5) konsultacje i rozmowy na terenie przedszkola ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc,
6) imprezy i spotkania o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturowym
lub rekreacyjno-sportowym dla dzieci, rodzicow, dla rodzin dziecka i szerszego srodowiska.

§ 63.
Prawa rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

2) pelnej i rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

3) informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;

4) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;

5) zapoznanie si¢ z uzasadnieniem oceny pracy pisemne;j;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej;

7) zaznajomienia si¢ ze Statutem Szkoty, Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,
regulaminami okreslajagcymi zasady pracy w szkole;

8) wyrazania opinii i wystgpowania za posrednictwem Rady Rodzicow z wnioskami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.
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§ 64.
Obowiazki rodzicow

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopehienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewniania regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminiec do dnia 30 wrzeSnia kazdego roku, dyrektora szkoty
o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego przez uczeszczanie odpowiednio
do przedszkola lub szkoty:
a) za granicg, w tym na podstawic umoéw miedzynarodowych Ilub porozumien
o wspodlpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu
terytorialnego i organy administracji rzgdowej lub w ramach programow edukacyjnych
Unii Europejskiej;
b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zagdanie Wojta Gminy, na terenie ktorej
dziecko mieszka, sag zobowigzani informowaé¢ go o formie spetniania obowigzku nauki przez
dziecko i zmianach w tym zakresie.
3. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
na podstawie zezwolenia, wydanego przez dyrektora szkoty na ich wniosek, w ktorym okreslone sa
warunki spelniania tego obowigzku, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.
4. Niespelianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
5. Poprzez niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w ciggu jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym czy w szkole.
6. Ponadto rodzice zobowigzani sg do:
1) reagowania na wezwania Szkoty;
2) podtrzymywania autorytetu wychowawcy i nauczyciela;
3) zainteresowania si¢ wypelnianiem przez dziecko obowigzkéw szkolnych oraz sposobem
spedzania wolnego czasu;
4) uwrazliwiania na potrzeby innych ludzi;
5) uczenia wlasciwego sposobu rozwigzywania konfliktow, a w przypadku zniszczenia mienia
Szkoty przez dziecko usunigcia szkody.

§ 65.
Sposo6b kontaktu rodzicow ze Szkota

1. Do kontaktow w formie pisemnej migdzy rodzicami a szkolg z wyjatkiem: usprawiedliwien
nieobecnosci, zwolnien z zajeé, potwierdzen przyjecia informacji o przewidywanych ocenach
rocznych stuzy zeszyt informacji ucznia.
2. Przewiduje si¢ nastgpujace formy powiadamiania i odbierania od rodzicéw informacji zwrotnej
w przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczng lub naganna:

1) zebrania z rodzicami;

2) list polecony.
3. Za powyzsze odpowiedzialny jest wychowawca, ktéry dobiera odpowiednie formy okreslone
w ust. 2 niniejszego paragrafu zapewniajace udokumentowanie w placowce.
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ROZDZIAL 10

SZTANDAR, DZIEN GALOWY, CEREMONIAL

§ 66.

Sztandar

1. Szkota posiada sztandar:

2. Sztandar pelni funkcje reprezentacyjng. Wraz z dyrektorem i opiekunem pocztu bierze udziat
w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych.
3. Sztandar wprowadzany jest na nastgpujace uroczystosci:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) Slubowanie klasy pierwszej,
3) Swicto Niepodlegtosci,
4) Dzien Patrona,
5) zakonczenie roku szkolnego klasy 6sme;j,
6) panstwowe organizowane przez wladze Gminy Nieporgt, w tym w szczegdlnosci obchody
rocznicy Bitwy Warszawskiej 1920 r. odbywajace si¢ rokrocznie 14 sierpnia przy pomniku
28 Putku Strzelcow Kaniowskich w Wolce Radzyminskiej,
7) inne za zgoda Dyrektora Zespotu.
4. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow klas IV-VIII.
5. Szczegbdtowe informacje dotyczace insygnidw pocztu sztandarowego, sktadu osobowego, udziatu
w uroczysto$ciach na terenie szkoty i poza terenem szkoty zawarte sg w Opisie ceremoniatu
szkolnego.

§ 67.
Wykonywanie hymnu panstwowego

1. Podczas uroczystos$ci:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

2) zakonczenia roku szkolnego klasy 6smej,

3) Swicta Niepodlegtosci,

4) Dnia Patrona,

5) innych za zgodg Dyrektora Zespotu
$piewany jest hymn panstwowy.
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§ 68.
Dzien galowy
1. W wyznaczone dni wprowadza si¢ tzw. dzien galowy.
2. Dzien galowy obowigzuje:
1) dla ucznidéw kl. I-VII w dniu:
a) rozpoczecia roku szkolnego,
b) Slubowania kI. I,
c) Dnia Edukacji Narodowej,
d) Dnia Patrona,
e) Swicta Niepodleglosci,
) Wigilii szkolnej,
g) Swieta Konstytucji 3 Maja,
h) zakonczenia roku szkolnego.
2) dla dzieci z grupy rocznego przygotowania przedszkolnego:
a) w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b) w dniu pasowania na starszaka,
€) inne dni wyznaczone przez wychowawce grupy za zgodg Dyrektora,
3) dla ucznidow wybranych do pocztu sztandarowego,
4) dla grup, klas i delegacji reprezentujacych Zespot w uroczystosciach na zewnatrz,
5) dla uczniow klasy 6smej w dniach sprawdzianéw probnych 1 wlasciwych organizowanych
przez OKE,
6) dla dzieci i uczniow bioracych udziat w konkursach migdzyszkolnych,
7) w inne dni zarzadzone przez Dyrektora Zespotu.
3. W dniu galowym obowigzuje stroj:
1) dziewczgta - biala bluzka, granatowa lub czarna spddnica,
2) chlopcow - biata koszula, granatowe lub czarne spodnie.
4. Do stroju galowego uczen zobowigzany jest przypiaé tarcze szkolna.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy
lub rodzicéw moze zezwoli¢ na uzycie w dniu galowym innego stroju niz okreslony w ust. 3.

§ 69.
Ceremoniat szkolny
1. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny obejmujacy:
1) pasowanie na ucznia;
2) tekst §lubowania uczniowskiego dla klasy pierwszej;
3) tekst slubowania uczniowskiego absolwentow.
2. Tradycje i obrzgdowos¢:
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1) w holu gtéwnym na parterze znajduje si¢ gablota:
- informacyjna poswigcona Patronowi Szkoty,
- ze sztandarem szkolnym,

2) w listopadzie kazdego roku obchodzony jest Dzien Patrona;

3) uczniowie opiekujg si¢ pomnikiem 28 Pulku Strzelcow Kaniowskich znajdujacym sie
w miejscowosci Wolka Radzyminska,

4) w cyklu ksztatcenia kazda klasa odbywa wycieczke ,,Sladami Bitwy Warszawskie;j”;

5) co trzy lata organizowany jest konkurs plastyczny, literacki lub recytatorski pod hastem:
,,Pami¢¢ historii zyje w nas”.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§70.
Uzywanie nazwy placowki
1. Zespdt uzywa tablicy zawierajacej nazwe:
Zespot Szkolno-Przedszkolny

Szkola Podstawowa
im. 28 Pulku Strzelcow Kaniowskich
Gminne Przedszkole

w Wolce Radzyminskiej

2. Ustalona nazwa placowki jest uzywana na nastgpujacych pieczeciach i stemplach urzgdowych:
1) Zespot Szkolno — Przedszkolny uzywa stempla podtuznego:
Zespol Szkolno-Przedszkolny
Wolka Radzyminska
ul. Szkolna 79, 05-126 Nieporet
woj. mazowieckie
2) Przedszkole uzywa stempla podtuznego:
Zespol Szkolno-Przedszkolny
Gminne Przedszkole Wolka Radzyminska
ul. Szkolna 79, 05-126 Nieporet
woj. mazowieckie
3) Szkota Podstawowa uzywa stempla podtuznego:
Zespol Szkolno-Przedszkolny
Szkola Podstawowa
im. 28 Pulku Strzelcow Kaniowskich
Wolka Radzyminska
ul. Szkolna 79, 05-126 Nieporet
woj. mazowieckie
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oraz pieczeci okragtych duzej 1 mate;j:
Zespot Szkolno- Przedszkolny
w Wolce Radzyminskiej

3. Ustalona nazwa Zespolu jest uzywana na pieczg¢ciach i stemplach urzgdowych w pelnym
brzmieniu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Wszystkie spoteczne organy Zespolu dysponuja pieczeciami nagtdéwkowymi oraz pieczeciami
przewodniczacych.

5. Wszystkie pieczecie nagldwkowe i pieczatki imienne objete sg takimi samymi dziataniami praw-
nymi jak pieczecie szkolne.

§71.
Poczta elektroniczna, strona internetowa

1. Zespo6t posiada nastepujace adresy poczty elektronicznej: www.sekretariat@zspwr.nieporet.pl

2. Zespot posiada strong internetowa www: zspwr.nieporet.pl

§72.
Dokumentacja

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespol wydaje $wiadectwa szkolne i ich duplikaty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Sekretariat szkoty prowadzi cata dokumentacj¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjno-archiwalna.
4. W budynku miesci si¢ archiwum, w ktorym przechowuje si¢ dokumentacje placowki.

§ 73.
Dziatalnos¢ finansowa Zespotu

1. Zespot dziata w formie organizacyjnej jednostki budzetowe;.

2. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy uzgodniony z Zarzadem Gminy
1 zatwierdzony przez Rad¢ Gminy.

3. Obstuge finansowo-administracyjng, gospodarcza i prawng Zespotu zapewniajg jego pracownicy
1 Urzad Gminy.

4. Dziatalno$¢ Zespotu finansowana jest z budzetu Gminy Nieporet oraz innych Zrddel.
5. Dzialalno$¢ Zespotu moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych oplat ponoszonych przez
rodzicow uczniow a takze ze Srodkdw przekazywanych Zespolowi przez innych ofiarodawcow.
6. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

7. Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, uzyskiwaé §rodki od réznych podmiotow
gospodarczych (w tym celu Zesp6t prowadzi konto §rodkow specjalnych).

8. Zespot moze podnajmowac pomieszczenia innym podmiotom fizycznym i prawnym, ktorych
dzialalnos¢ nie jest sprzeczna z dziatalnoscig statutowa Zespolu i nie narusza przepisOw prawnych
panstwa na zasadach okreslonych w Regulaminie opracowanym przez organ prowadzacy.

§ 74.
Dzialalnos$¢ organizacji i stowarzyszen

1. W Zespole moga dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
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1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu.

2. Zgode na podjecie w/w dziatalno$ci wyraza Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Prowadzenie w Zespole kampanii wyborczej na rzecz partii, organizacji pozaszkolnej jest
niedozwolone.

4. Niedozwolone jest rowniez dopuszczenie partii, komitetow wyborczych, organizacji
pozaszkolnych czy innych osob, w tym kandydatéw tych partii 1 organizacji na terenie Zespotu
w celu prowadzenia kampanii wyborczej.

5. W Zespole moga dziata¢ zwiazki zawodowe na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 75.
Obowiazywanie Statutu

1. Postanowienia niniejszego Statutu dotycza wszystkich uczniéw, rodzicow i pracownikow
Zespotu.

2. Z niniejszym Statutem wychowawcy klas zapoznaja rodzicow na pierwszym zebraniu w danym
roku szkolnym. Ze wszystkimi zaistniatymi w pozniejszym okresie zmianami niniejszego Statutu
zapoznaje rodzicow wychowawca klasy na najblizszym zebraniu po dokonaniu zmian.

§ 76.
Nowelizacja Statutu i jego dostepnos¢

1. Projekt zmian Statutu Zespotu przygotowuje 1 uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwaly Rady Pedagogiczne;j.
3. Nowelizacje w Statucie Zespotu moga by¢ dokonywane poprzez aneksy w formie pisemne;j
lub tworzenie tekstu jednolitego.

4. Statut dostepny jest w kancelarii placowki 1 bibliotece szkolne;.

§77.
Regulaminy wewnetrzne

1. Wszystkie regulaminy organdow Zespotu muszg pozostawa¢ w zgodzie z postanowieniami Statutu
1 obowigzujacym prawem.

2. Wszystkie regulaminy wewnatrzszkolne mogg by¢ nowelizowane w formach przewidzianych
dla Statutu.

3. Wszystkie regulaminy wewnatrzszkolne powinny by¢ nowelizowane w okresie dwoch miesiecy
po nowelizacji Statutu.

§ 78.
Wprowadzenie Statutu po dokonaniu zmian

1.Ujednolicony tekst Statutu wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogicznej.
2.Ujednolicona wersja Statutu wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Tekst ujednolicony Statutu Zespotu zostat przyjety uchwata Nr 7/2017/18

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w dniu 29 listopada 2017 roku.
Za Rade¢ Pedagogiczng
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